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“Cáritas apuesta por el empleo como elemento clave 
de inserción, porque en�ende el trabajo como ayuda 

de expresión de la dignidad de la persona”
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Empresas, que han contribuido de forma notable a que estos 

programas sigan vivos mediante nuevas formas de 

colaboración, permi�endo avanzar juntos y llegar más lejos.

La ideas, en torno a la cual en Cáritas estamos desarrollado 

nuestra ac�vidad este año es: “Tu compromiso mejora el 

mundo”. El compromiso marca la diferencia, el compromiso 

nos une y nos hace más fuertes. A todos los que colaboráis en 

el Programa Empresas con Corazón, Gracias por vuestro 

compromiso.

Desde Cáritas Diocesana de Ciudad Real, nos complace 

presentarles un nuevo número de la Revista de Empresas 

con Corazón, que es un canal abierto a la comunicación y una 

forma de dar a conocer la labor silenciosa y el compromiso 

de nuestras Empresas con Corazón.

En nuestra labor diaria una de las mayores dificultades está 

en conseguir los medios económicos para desarrollar 

dis�ntos los programas de ayuda. Por ese mo�vo, queremos 

agradecer y reconocer a las empresas la generosidad de sus 

aportaciones en recursos económicos y humanos, que nos 

permiten seguir al lado de quienes más nos necesitan.

Gracias de Corazón
Un abrazo.
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Coordinadora de Empresas con Corazón.

Cáritas apuesta por el empleo como 
elemento clave de inserción, porque 
en�ende el trabajo como ayuda de 
expresión de la dignidad de la 
persona.

Consideramos que la inserción en el 
mercado de trabajo se convierte en 

El programa de empleo de 
Cáritas Diocesana de Ciudad 
Real �ene como obje�vo que 

todas las personas puedan ejercer su 
derecho a un empleo digno en 
igualdad de oportunidades. 

Cáritas no es ajena a la realidad del 
mercado laboral ni a las causas de las 
situaciones de pobreza y exclusión 
que viven cada vez más personas. 

El declive del empleo, la alta tasa de 
desempleados,  el  aumento de 
trabajos precarios, trabajos tempora-
les poco cualificados, situaciones de 
precariedad y vulnerabilidad econó-
mica, social y familiar. Después de tres 
años de recuperación económica, el 
91% de los hogares más pobres no ha 
sen�do una mejora en sus condicio-
nes de vida.

La realidad nos muestra que pese a 
estos planes de lucha contra la 
exclusión social a través de la inser-
ción laboral, el contexto socioeconó-
mico en el que vivimos, no favorece la 
creación de nuevos puestos de 
trabajo, ni el desarrollo de nuevas 
acciones de inserción laboral exito-
sas. Las personas más vulnerables, 
aquellas con mayores dificultades de 
empleabilidad, corren el riesgo una 
vez más, de quedar fuera del sistema. 

La caracterís�ca más importante de 
nuestra acción reside en realizar una 
intervención global, donde además 
de atender necesidades básicas y 
ofrecer alterna�vas, intentamos 
conseguir cambios que faciliten en el 
futuro una salida de esta situación de 
dependencia social, promocionando 
a la persona y buscando su inserción 
plena en la comunidad, como un 
ciudadano más (con derechos, 
responsabilidades y obligaciones).

uno de los principales recursos para 
conseguirlo, pero previo a este 
trabajo es necesario adaptarse a la 
nueva realidad, superar el desánimo 
de años sin trabajo, rec�ficar una 
escasa formación, salir de la decep-
ción y frustración de ver que las cosas 
no cambian, y variar estas ideas 
producto de la mala situación 
económica de los úl�mos años que 
suponen una importante losa en el 
camino.

Este proceso llamado i�nerario de 
inserción sociolaboral, permite a las 
personas iden�ficar sus dificultades, 
potencialidades y mo�vaciones, se 
trata de ayudar a las personas 
desempleadas en exclusión o riesgo 
de exclusión a ac�var y op�mizar su 

búsqueda de trabajo en el mercado 
actual.

Además las acciones de intermedia-

ción laboral y prospección empresa-

rial genera otros beneficios colatera-

les como los puentes que se crean en 

cada reunión y visita a las empresas y 

las conexiones entre empleadores y 

trabajadores que, sin duda, son una 

puerta abierta al mercado laboral y el 

acceso a un trabajo decente que 

cumpla unas condiciones justas de 

contratación.

“Así como el mandamiento de “no 

matar” pone un límite claro para 

asegurar el valor de la vida humana, 

hoy tenemos que decir “no a una 

economía de la exclusión y la  

enequidad”. “Esa economía mata.” 

(Evangelin Gaudium, 53, 54)

En las acciones y programa de empleo 

de Cáritas Diocesana de Ciudad Real 

el pasado año 2017, se han atendido a 

577 personas. De las que 141 han 

par�cipado en alguno de los ocho 

talleres de formación impar�dos.       

Y 123 han conseguido empleo con el 

servicio de intermediación laboral.
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Entrevista

l Programa de Empleo de Cáritas EDiocesana de Ciudad Real, a través 
de Cáritas Interparroquial de Ciudad 

Real, pone al servicio de las personas                           
-especialmente de aquellas que se encuen-
tran en situación de exclusión social- diferen-
tes herramientas que facilitan el acceso al 
mercado de trabajo, nace debido al aumento 
de personas que los úl�mos �empos acuden 
a Caritas demandando un empleo.

El acompañamiento en la búsqueda de 
empleo forma parte de la interrelación de 
tres grandes estructuras necesarias para la 
integración socio laboral: mercado de 
trabajo, estado del bienestar y redes 
familiares y personales. Por ello, Desde 
mediados del 2016, año que comenzó el 
proyecto hasta la actualidad han pasado por 
el punto de empleo 137 personas, a las que 
se ha ido acompañando, asesorando y 
apoyando en el proceso de búsqueda de 
empleo, a través de la mejora de las condicio-
nes personales, sociales y profesionales.

PROYECTO DE RECICLAJE 
E INSERCION SOCIO-LABORAL

Mediante la ac�vidad del reciclado del cartón, plás�co y 
papel los par�cipantes entrenan las habilidades profesiona-
les como la puntualidad, responsabilidad, cumplimiento de 
normas, realización de tareas, trabajo en equipo, inicia�va, 
mo�vación, etc.

l proyecto de Reciclaje e Inserción Sociolaboral de ECáritas Interparroquial de Manzanares es un taller 
Pre-laboral que �ene como obje�vo la mejora de la 

empleabilidad y la adquisición de competencias personales y 
laborales de los par�cipantes dadas las dificultades que 
�enen para incorporarse al mundo laboral. 

Con cada par�cipante se lleva a cabo un I�nerario Educa�vo 
de Inserción individualizado donde se establecen las 
competencias a trabajar y la orientación en la búsqueda de 
empleo, teniendo en cuenta sus capacidades y potencialida-
des y siempre confiando en sus posibilidades de cambio.

Además con este proyecto contribuimos a cuidar el medio 
ambiente y sensibilizamos a las empresas y población en 
general de esta labor.

2

Trabajadora Social
Cáritas Interparroquial 
de Ciudad Real

Prado Algaba

os tal leres  prelaborales  son Lespacios educa�vos donde se 
trabaja con los par�cipantes la 

mejora de habilidades y capacidades de una 
profesión, por tanto son previos al primer 
encuentro del par�cipante con el mundo 
laboral. En Cáritas I. de Tomelloso se han 
realizado diferentes talleres de este �po 
(ayuda a domicilio, auxiliar administra�vo, 
sumando competencias laborales, etc), pero 
en la actualidad el más consolidado es el 
taller de reciclaje tex�l. Está formado por un 
equipo de 35 voluntarios, 15 par�cipantes y 
un técnico, que se encargan de una manera 
organizada de reciclar la ropa de segunda 
mano que la población dona a Cáritas y de 
que esta ropa llegue a las personas que lo 
necesitan de la manera más digna posible. A 
su vez, los par�cipantes van siguiendo el 
i�nerario de trabajo marcado con el obje�vo 
de que una vez finalizado su proceso (1 año) 
hayan mejorado su empleabilidad y tengan 
más posibilidades de encontrar empleo.

Natalia Moreno
Educadora Social

Cáritas Interparroquial 
de Tomelloso 

Como nos recuerda el Papa Francisco, 
“Cuando pedimos trabajo estamos 
pidiendo poder sen�r dignidad; poder 
llevar el pan a casa. Trabajo, esa T (que 
junto con las otras dos T: Techo y Tierra) 
están en el entramado básico de los 
Derechos Humanos.” Y para ello nos pide 
saber acompañar a los desempleados.

oy Natal ia  Moreno Gal indo, Seducadora social del de Taller de 
Orientación Laboral y Empleo de 

Cáritas Interparroquial de Tomelloso, 
donde junto a un grupo voluntario/as, 
trabajamos para favorecer la empleabili-
dad de las personas desempleadas en 
riesgo o exclusión social, facilitándoles 
información, orientación y herramientas 
ú�les para la búsqueda de empleo, 
transmi�éndoles mo�vación y ayudándo-
les a potenciar sus capacidades y habilida-
des sociolaborales, además, cons�tuye un 
punto de encuentro para promover la 
ayuda mutua entre todos los par�cipantes.

3
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La voz del voluntariado

Compar�r experiencias de vida con 

los par�cipantes, nos hacen ver y 

estar cerca de las realidades de 

muchas personas que están sufrien-

do, una vida que se hace cuesta arriba 

cuando falta lo principal, el trabajo. 

Marga, Elsa y Mª Jesús

Se instaló una sala con ordenadores 

para que los par�cipantes puedan 

tener acceso a las nuevas tecnologías 

y facilitarles la búsqueda de empleo y 

ahí estamos nosotras para echarles 

una mano en esa tarea.

o m o s  u n  g r u p o  d e  t re s Svoluntarias que trabajamos en 

e l  Ta l ler  de  Or ientac ión 

Laboral de Cáritas Interparroquial de 

Ciudad Real guiadas por la técnico de 

empleo Prado Algaba.

Realizamos un curso de formación de 

voluntariado específico de empleo 

dónde nos explicaron cómo atender a 

las personas en la búsqueda de un 

trabajo digno.

Contentas porque el Padre está con 

nosotras en este proyecto, poniendo 

nuestro granito de arena para hacer 

que este mundo sea un poquito 

mejor.

levamos varios años dedica-Ldas a dar talleres en Cáritas. 
Lo  hacemos con mucha 

ilusión pensando en lo que les pueda 
aportar, que además de los conoci-
mientos propios de la ac�vidad, sea 
también un aliciente que les permita 
compar�r con sus compañeras sus 
vivencias y sus problemas, a veces 
muy personales pero que necesitan 
hablarlos y sen�rse escuchadas.

Clara López y Carmen Millán

También par�cipamos en el reciclaje 
tex�l de nuestro recurso que es el 
Desván, en la selección, clasificación y 
en ocasiones lavado y planchado de la 
ropa, para que aquellas personas que 
acuden al servicio de acogida de 
Cáritas puedan beneficiarse de la 
ropa en condiciones óp�mas.

Por todo esto y muchas cosas más nos 
sen�mos muy contentas de poder 
colaborar en los talleres de Cáritas.

Sabemos que puede sonar a tópico, 
pero recibimos mucho más de lo que 
damos, aprendemos de los par�ci-
pantes y nos obligan a reflexionar, a 
observar detalladamente la realidad 
de unas vidas en muchos casos 
complicadas y di�ciles.

- 1 mujer en Almagro para inglés B1. 

omo voluntaria de Cáritas en Cel área de empleo en la 
local idad de Almagro y 

Pozuelo de Calatrava, he atendido a 
un total de 16 personas. Algunas de 
estas personas se encuentran en 
situación de di�cil inserción por 
mo�vos tales como la falta de 
conocimiento del idioma español, 
baja cualificación forma�va y/o 
profesional y en alguno otro caso 
también falta de inicia�va en la 
búsqueda de empleo. Por lo que a 
pesar de que hemos sido par�cipes 
de 3 inserciones no podemos afirmar 
que estas hayan sido por un nivel alto 
de cualificación de los perfiles 
atendidos. Esto hemos tratado de 
resolverlo con la derivación a 
formaciones externas con las que han 
complementado su currículum y han 
sido:

- 2 hombres y 3 mujeres en Pozuelo 
de Calatrava para un curso de 
Manipulador de Alimentos.

Anabel Téllez Calzado

Estas 7 personas han finalizado estas 
formaciones obteniendo los �tulos 
correspondientes al nivel de cualifica-
ción alcanzado.

TALLER DE ORIENTACIÓN 
LABORAL 

Cáritas Interparroquial 
de Ciudad Real

NUESTRA EXPERIENCIA 
COMO VOLUNTARIAS 

DE TALLERES
Cáritas Parroquial 

de Argamasilla de Alba

ORIENTACIÓN LABORAL 
en las Cáritas 

Parroquiales de 
Almagro y Pozuelo

4

oy Pablo y llevo de voluntario Sen el taller de Reciclaje del 
cartón desde que comenzó el 

proyecto hace 24 años.

Como he mencionado han sido y son 
muchas las vivencias en el taller: 
diversidad de personas, diferentes 
culturas, dis�ntas religiones, múl�ples 
problemá�cas, rostros de sufrimiento, 
de rabia e impotencia, etc.; pero por 
encima de todo está la persona y su 
dignidad.

La personas que pasan por el taller no 
han tenido las oportunidades que se 
necesitan para poder acceder a un 
empleo, por lo que en el taller 

Durante este recorrido han sido 
muchas las experiencias que he vivido, 
todas ellas muy gra�ficantes, teniendo 
en cuenta que cada día lo vivo con 
mucha ilusión debido al amor y la 
comprensión hacia los par�cipantes 
que me hace tener una postura muy 
cercana  con todos ellos. “Siento que 
pongo mi granito de arena en mejorar 
la vida de las personas más vulnera-
bles de la sociedad”.

Para ello realizamos una acción 
integral con las personas a las que 
acompañamos, y, trabajamos con 
ellas, en torno a la promoción huma-

os voluntarios/as del Taller de Lorientación laboral de empleo 
de CÁRITAS Interparroquial de 

Tomelloso, somos  personas que 
creemos en el cambio social hacia una 
sociedad más justa a través del empleo.

MI EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO 
trabajamos hábitos laborales como la 
puntualidad, trabajo en equipo, 
responsabilidad, respeto, cumplimien-
to de normas, inicia�va, seguridad en 
el trabajo... pero además damos 
formación en competencias persona-
les que les ayuden a desenvolverse en 
la vida. Sobre todo lo que hacemos es 
mo�var a los par�cipantes para que 
vean la importancia de prepararse 
para conseguir un trabajo y así mejorar 
sus condiciones de vida, y pongan todo 

                                              

Para terminar quiero transmi�r que 
considero que  mi labor y la de todo el 
equipo de voluntarios y trabajadores 
del Proyecto  ha sido muy fruc�fera 
tanto para los par�cipantes que han 
pasado por el taller como para mí, 
pues me ha ayudado a crecer como 
persona y a comprometerme cada día 
en acompañar a quienes más lo 
necesitan.

su esfuerzo en conseguirlo. 

TALLER DE ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO 

El tes�monio que nosotros los 
voluntarios damos es la necesidad de 
sen�r que ayudas y que ellos/as 
también te ayudan; ya que estamos 
acompañando a  personas  que 

na, la mejora con�nua y el desarrollo 
profesional que aumente las posibili-
dades de inclusión social a través de la 
inclusión laboral, entre otras muchas 
cosas.

Ser voluntario es muy gra�ficante y 
nos encanta sen�rnos par�cipes de 
una labor así y poder contribuir con 
nuestro granito de arena.

También podemos decir que nos sirve 
para tener la mente ac�va y abierta; 
por medio de cursos y formación 
donde nos damos cuenta de nuestro 
enriquecimiento personal y social. 
Todo esto lo conseguimos trabajando 
en equipo.

realmente lo necesitan. 

A nivel personal como voluntarios/as 
nos gra�fica, ya que con la labor que 
realizamos, ayudamos a personas 
desempleadas en situación de riesgo o 
exclusión social, los enseñamos a 
u�lizar las diferentes herramientas 
para la búsqueda de empleo y los 
logros de los par�cipantes suponen 
una gran alegría para todos.

Voluntarios/as del Taller de Empleo 
Tomelloso

Cáritas Interparroquial de Manzanares

Cáritas Interparroquial de Tomelloso
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Entrevista

La voz del voluntariado

Compar�r experiencias de vida con 

los par�cipantes, nos hacen ver y 

estar cerca de las realidades de 

muchas personas que están sufrien-

do, una vida que se hace cuesta arriba 

cuando falta lo principal, el trabajo. 

Marga, Elsa y Mª Jesús

Se instaló una sala con ordenadores 

para que los par�cipantes puedan 

tener acceso a las nuevas tecnologías 

y facilitarles la búsqueda de empleo y 

ahí estamos nosotras para echarles 

una mano en esa tarea.

o m o s  u n  g r u p o  d e  t re s Svoluntarias que trabajamos en 

e l  Ta l ler  de  Or ientac ión 

Laboral de Cáritas Interparroquial de 

Ciudad Real guiadas por la técnico de 

empleo Prado Algaba.

Realizamos un curso de formación de 

voluntariado específico de empleo 

dónde nos explicaron cómo atender a 

las personas en la búsqueda de un 

trabajo digno.

Contentas porque el Padre está con 

nosotras en este proyecto, poniendo 

nuestro granito de arena para hacer 

que este mundo sea un poquito 

mejor.

levamos varios años dedica-Ldas a dar talleres en Cáritas. 
Lo  hacemos con mucha 

ilusión pensando en lo que les pueda 
aportar, que además de los conoci-
mientos propios de la ac�vidad, sea 
también un aliciente que les permita 
compar�r con sus compañeras sus 
vivencias y sus problemas, a veces 
muy personales pero que necesitan 
hablarlos y sen�rse escuchadas.

Clara López y Carmen Millán

También par�cipamos en el reciclaje 
tex�l de nuestro recurso que es el 
Desván, en la selección, clasificación y 
en ocasiones lavado y planchado de la 
ropa, para que aquellas personas que 
acuden al servicio de acogida de 
Cáritas puedan beneficiarse de la 
ropa en condiciones óp�mas.

Por todo esto y muchas cosas más nos 
sen�mos muy contentas de poder 
colaborar en los talleres de Cáritas.

Sabemos que puede sonar a tópico, 
pero recibimos mucho más de lo que 
damos, aprendemos de los par�ci-
pantes y nos obligan a reflexionar, a 
observar detalladamente la realidad 
de unas vidas en muchos casos 
complicadas y di�ciles.

- 1 mujer en Almagro para inglés B1. 
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n aspecto importante del Ucrecimiento económico es 

que las personas �enen 

empleos que remuneran lo suficien-

te para mantenerse a sí mismas y a 

sus familias. La buena no�cia es que 

la clase media está creciendo a nivel 

mundial - en los úl�mos 25 años, casi 

se ha triplicado la cifra en los países 

en desarrollo, a más de un tercio de la 

población. Pero en 2015, también 

registramos un aumento de las 

desigualdades y el crecimiento del 

empleo no equipara el ritmo de la 

creciente fuerza laboral - más de 200 

millones de personas no �enen 

empleo. Eso es el equivalente a toda 

la población de Brasil. Las cosas no 

�enen por qué ser así. Podemos 

promover polí�cas que fomenten el 

espíritu emprendedor empresarial y 

la creación de empleo. Podemos 

erradicar el trabajo forzoso, la 

esclavitud y la trata de personas. 

Y al final, en el año 2030 alcanzar el 

obje�vo de trabajo decente para 

todas las mujeres y todos los 

hombres.

Dos de cada tres trabajadores del mundo no

tiene un empleo decente, carecen de 

derechos y protección social. 

8 TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE 
PARA TODOS

6

a  Coopera�va San�ago LApóstol de Tomelloso se 
dedica a la comercialización 

de productos hor�colas como melón, 
sandía, cebolla, calabaza entre otros 
productos. Además, proporcionan 
entre los  soc ios  todo �po de 
p r o d u c t o s  fi t o s a n i t a r i o s  y 
fer�lizantes y maquinarias para el 
desarrollo de sus cul�vos. Sin olvidar 
el catálogo de cursos de formación 
para socios, trabajadores, clientes y 
para toda la población que esté 
interesada. 

Lo que no mo�vo a sumarnos a este 
proyecto fue sin duda alguna, la gran 

labor social que Cáritas desempeña 
en nuestra sociedad. Ya que uno de 
los lemas que �ene esta empresa es: 
"Cuando hay algo que se necesita 
hacer, quien puede hacerlo está 
obligado a ello, sin importar a quién 
se esté ayudando."

Esta coopera�va firmó convenio de 
colaboración con Cáritas para el 
a c c es o  d e  p ers o n a s  a  c u rs o s 
forma�vos. Esto es algo que en 
muchas ocasiones puede significar el 
acceso a un puesto de trabajo 

d u ra nte  l o s  m e s e s  d e  m ayo r 
ac�vidad.

Tras su experiencia quieren animar a 

otras empresas a colaborar de forma 

ac�va. “Mi consejo a todas las 

empresas que aún no forman parte de 

este proyecto es que antes de 

clasificar a estas personas sin 

conocerlas, se impliquen en saber un 

poco las causas del por qué se ven en 

esta situación, de por qué alguien se 

ve obligadas a acudir a Cáritas”.

Esta empresa lleva colaborando 
ac�vamente desde hace más de tres 

resa Motor es una empresa Td e d i c a d a  a  l a  v e n t a  y 
reparación de automóviles 

turismos de la marca Toyota. Están 
ubicados en la carretera de Carrión en 
el punto kilométrico 312 y cuentan 
con 17.000 metros cuadrados de 
exposición y taller. 

El gerente del concesionario, Óscar 
Carrión señala que “combinando la 
creación de valor económico con el 
apoyo a la comunidad en la que 
desarrollamos nuestra ac�vidad, nos 
hace  sen�rnos  sa�sfechos  de 
devolver a la sociedad una parte de lo 
que esta nos aporta”.

años con Cáritas diocesana de Ciudad 
Real, por medio de una aportación 
mensual. Gracias a este compromiso 
han podido consolidar la polí�ca de 
Responsabilidad Social Empresarial y 
crear valor añadido en los clientes 
que valoran esta inicia�va de forma 

Carrión no duda en animar a otras 
empresas a sumarse a esta inicia�va 
“la ayuda y la colaboración con los 
menos favorecidos es una acción 
empresarial que trae sus frutos a 
medio y largo plazo, y mejora 
enormemente la imagen de la 
empresa ante sus clientes y ante la 
marca a la que representa”.

muy posi�va. “Estamos orgullosos de 
contribuir y de ser par�cipes de una 
transformación social, en favor de las 
personas más vulnerables de nuestra 
sociedad”. 
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ostos Españoles S. A. es Muna empresa afincada en 

Tomelloso dedicada a la 

fabricación de concentrado de uva. 

Comienza su ac�vidad empresarial en 

1.971 bajo la dirección de Pablo 

Mar�nez, en la actualidad son sus 

hijos los encargados de seguir con el 

legado familiar con�nuando con la 

é�ca profesional basada en la 

responsabilidad social, la innovación 

en calidad y el respeto por el medio 

ambiente. 

Esta empresa conoció el proyecto de 

Empresas con Corazón gracias a la 

visita del equipo de voluntarios de 

a Óp�ca Rimavisión es una Le m p r e s a  a fi n c a d a  e n 

Puertollano, dedicada al 

cuidado de la salud ocular, ofreciendo 

todos los servicios necesarios para 

e l l o .  C o m o  a n á l i s i s  v i s u a l , 

contactología, gafas, optometría 

infan�l entre otros muchos.

Desde siempre hemos conocido la 

labor que realiza Cáritas, es por este 

mo�vo por el que nos animamos a 

colaborar, “las aportaciones de todos, 

por pequeñas que sean contribuyen a 

desarrollar la acción”. La Óp�ca 

Rimavisión colabora con Cáritas 

Diocesana de Ciudad Real, realizando 

análisis visual de manera gratuita a los 

más necesitados, además ofrecen sus 

productos lo  más económicos 

posibles para evitar que nadie que lo 

necesite quede sin su corrección 

visual. 

Aseguran que formar parte del 

proyecto de Empresas con Corazón es 

una grata experiencia y animan a 

par�cipar a otros negocios, “hay que 

pensar en el prójimo, nadie estamos 

Mostos Españoles va a contribuir con 

el proyecto mediante la aportación 

de dona�vos económicos, con el fin 

de que esta ayuda se des�ne a paliar 

la situación de los más desfavoreci-

dos. Además, animan a otras empre-

sas a que “se solidaricen con esta 

causa, para cumplir las acciones de 

responsabilidad social corpora�va, 

así como para aumentar el pres�gio 

de sus marcas y productos”. 

captación. Desde la primera toma de 

contacto se mostraron proac�vos 

para adherirse a la propuesta. “Desde 

nuestra empresa pensamos que 

colaborar con el proyecto es una 

buena inicia�va para así poder crear 

más igualdad entre todas las perso-

nas a través de las ac�vidades que 

desarrollamos”, indica uno de los 

accionistas añadiendo “aceptamos un 

compromiso con el entorno en el que 

operamos y con el desarrollo social”.

libres de vernos en una situación de 

n e c e s i d a d .  C u a n t o s  m á s 

colaboresmos, menos necesidades 

reales habrá”. 

8

estoría Moreno  es una 

Gempresa alcazareña que se 

dedica a una doble faceta. 

Por un lado, es gestoría administra�va 

y por otro, es graduado social. Se 

dedica fundamentalmente a la 

prestación de servicios de gestoría 

administra�va, asesoramiento fiscal, 

contable, mercan�l y laboral, agencia 

de seguros y todo aquello relacionado 

con la ges�ón de la pequeña y 

mediana empresa, sin olvidar a los 

par�culares. 

Esta gestoría siempre se ha mostrado 

ac�va en la ayuda al proyecto de 

Empresas con Corazón puesto que 

�enen la é�ca profesional de que el 

beneficio de las empresas ha de 

rever�r en el bien de la sociedad. “Por 

este pensamiento decidimos colabo-

rar con Cáritas, ya que es una en�dad 

en la que confiamos plenamente por 

su buena organización y buen hacer 

Desde que conocieron el proyecto de 

Empresas con Corazón sumaron su 

granito de arena a la causa con el fin 

de “que cada día el mundo sea más 

equita�vo entre clases, que las 

barreras económicas terminen y que 

todos podamos gozar del bienestar 

social que nos merecemos”.

 

Herencia Market está colaborando 

c o n  C á r i ta s  c o n  u n  d o n a� vo 

económico anual, además también 

ayudan en especie cuando se les 

solicita una demanda puntual.

erencia Market S.L es un Hsupermercado adherido a 

la franquicia Día que lleva 

prestando  servicio de alimentación 

en Herencia desde hace cinco años. 

La gerente Carmen Díaz señala que 

“estamos muy contentos con nuestros 

clientes y orgullosos de su fidelidad”.

Califican su experiencia de grata y por 

ello, animan a otras empresas a 

co laborar  con  esta  in ic ia�va, 

“debemos ponernos en la situación 

que sufren muchas familias que 

atraviesan momentos di�ciles, es 

tarea de todos contribuir a un mundo 

mejor”.   

en beneficio de los más desfavoreci-

dos”, señala Susana Moreno.

 
La Gestoría Moreno colabora con una 

aportación económica mensual a la 

ins�tución y además está comprome-

�da con la difusión de Empresas con 

Corazón en publicaciones y actos que 

realiza. De este modo ayuda a 

sensibilizar a otras empresas para 

que se sumen a esta inicia�va, “una 

aportación puede suponernos muy 

poco esfuerzo por parte de una 

empresa, sin embargo, beneficia a los 

más desfavorecidos de nuestra 

sociedad”. 

9
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Esta Empresa con Corazón contribuye 

de forma económica pero además, no 

Frendi no dudo en adherirse al 

proyecto de Empresas con Corazón 

por la confianza que depositan en la 

ins�tución y por su idea de ayudarnos 

unos a otros para hacer una sociedad 

mejor entre todos. Por ello, Antonio 

Javier Alcántara señala que “lo 

primero que debemos desarrollar es 

una conciencia social”. 

renos Alcasan-Frendi es una Fempresa de Manzanares 

dedica a la fabricación y 

comercialización de máquinas y 

componente para el sector industrial 

y del automóvil. Lleva 32 años dando 

servicio con�núan con la filoso�a de 

su fundador, dar calidad y soluciones 

a sus clientes. 

etsa Ciudad Real es una Mempresa afincada en la 
capital dedicada a la venta 

y alquiler de maquinaria para                    
la construcción y ferretería 

industrial. 

duda en animar a otros negocios a 

que conozcan la labor que desde esta 

ins�tución se desempeña y sumen  

su granito de arena. “Si todos 

Esta empresa lleva colaborando 
varios años con el proyecto de Cáritas 
Diocesana de Ciudad, Empresas con 
Corazón. Ya que es�man oportuno el 
poder contribuir desde sus medios 
ayudar a los más necesitados en esos 
momentos que la vida les da un duro 
revés. 

Por ello animan a otras empresas a 
que se involucren con esta                         
inicia�va, porque                                
entre todos                                                   

Además, asegura J. Antonio Zamora, 
“cuesta muy poco colaborar en la 
medida que cada uno pueda, solo 
hay que proponérselo”. 

es muy fácil construir una vida 
estable para todos. 

colaboramos, el mundo sería mejor. 

Cáritas nos anima ayudar, a colabo-

rar y hacer un poquito mejor este 

mundo en el que vivimos”. 

11

os Pepotes es una empresa La fi n c a d a  e n  L a  S o l a n a 
dedicada al suministro de 

materiales de construcción y a la 
fabricación y venta de muebles de 
cocina y baño. Tiene una trayectoria 
profesional de más de cincuenta 
años. 

Hace unos meses y tras la visita de  
Voluntarios, “tuvimos conocimiento 
del proyecto de Cáritas Diocesana de 
Ciudad Real de implantar un innova-
dor proyecto de colaboración con 
empresas, con el fin de implicar a los 
agentes económicos en el desarrollo 
del bienestar social y sensibilizarlos 
hacia las ac�vidades que realizan las 
en�dades no lucra�vas”, son palabras 
de Francis Naranjo, Gerente de la 
firma solanera.

Lo que les mo�vó a par�cipar y ser 
una de las Empresas con Corazón de 
la diócesis de Ciudad Real fue la 
r e f e r e n c i a  q u e  � e n e  d e  l a 
organización en la ayuda humanitaria 
y el trabajo que desde Cáritas se 
realiza por conseguir un mundo más 
justo e igualitario. 

ondado Berrocal S.L es una Cempresa que comercializa 
ropa y calzado depor�vo 

mediante varias marcas Foot on 
Mars, número uno en zapa�llas, 
Atleet, Wildokers y Twiner líderes del 
mercado en streetwear.
 

Desde esta empresa va a colaborar 

con aportaciones en especie para 

No quieren pasar por alto esta 

oportunidad para animar a otras 

empresas a sumarse a este proyecto.  

“las empresas en su labor diaria ya 

colaboran de manera relevante 

generando empleo y aportando 

r e c u r s o s  v í a  i m p u e s t o s . L a 

responsabil idad social  de una 

empresa es un escalón más, que 

a d e m á s ,  g e n e r a  fi n a l m e n t e 

beneficios en toda la sociedad, ya que 

los consumidores apuestan cada vez 

más por empresas y organizaciones 

responsables socialmente”.   

contribuir a que los más necesitados 

p u e d a s  t e n e r  c u b i e r t a s  l a s 

necesidades de ropa y calzado. 

La mo�vación principal que ha 
llevado a la empresa Los Pepotes a 
co laborar  con  e l  proyecto  de 
Empresas con Corazón es el apoyar las 
acciones que la en�dad �ene en 
marcha y así, solidarizarse con la tarea 
de lograr una sociedad mejor y más 
solidaria.

Su contribución se va a ver reflejada a 
través de un dona�vo económico, 
además de ponerse a  disposición 
para apoyar cualquier nuevo proyecto 
que se ponga en marcha. A través de 
su gerente alienta a Cáritas a seguir en 
su tarea, “os enviamos nuestra 
gra�tud y el ánimo preciso para 
seguir trabajando, por consolidar 
vuestra labor. Seguid siendo un 
referente de solidaridad en nuestra 
localidad y a nivel nacional”.
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*Localidad *Provincia *CP

*NIF o CIF *Dirección *Nº *Piso

*Razón Social (Si deseas que tu donación sea como persona jurídica)

*D/Dª *Apellido 1 *Apellido 2

Teléfono E-mail
(*)Datos necesarios para que Cáritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravación fiscal.

10 € 20 € 30 € 60 € 100  € €Otra cantidadColaboraré con:

Acompañamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos

 Atención y acompañamiento a familias e inmigrantes Cooperación Internacional

 Formación y EmpleoDeseo destinar mi aportación a:

Mensual Trimestral Semestral Anual Puntual €Quiero incrementar mi cuota a
Con una 
periodicidad:

C
D

C
R

C
A

R

Aportación única
Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842

Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-2009712221

Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

Por domiciliación bancaria:

Titular de la cuenta:

Para efectuar la orden de domiciliación, es imprescindible que firme este cupón.

Firma

Fecha: /  /

(IBAN) Cuenta bancaria:
Entidad Oficina D.C. NúmeroIBAN

E S

 

TOTAL EN EUROS TOTAL EN EUROSPROGRAMAS 

  

 

Recursos empleados 
en los programas

Fuentes de financiación

FUENTES de FINANCIACIÓN

¡Gracias a todas las empresas, en�dades, ins�tuciones 
y voluntarios que han decidido poner su corazón 

para ayudar a los más desfavorecidos!   

 corazón Un es una riqueza 
que no se vende ni se 

compra, se regala.

Gustave Flaubert 
(1784-1846); novelista francés.

Con tu ayuda 
llegamos más lejos

Disponemos de una política de privacidad adaptada al Reglamento General de Protección de Datos (RGPD). Para el ejercicio de tus derechos, puedes 
dirigirte a:donantes.cdciudadreal@caritas.es ¿Quién es el responsable del tratamiento de tus datos personales? Cáritas Diocesana de Ciudad Real. Tus 
datos, además, estarán a disposición de la Confederación Cáritas. ¿Para qué tratamos tus datos personales? Para cumplir nuestra misión, gestionar tu 
donación y aplicarla a los fines de Cáritas o aquellos que nos indiques. ¿Cómo obtenemos tus datos de carácter personal? Mediante este formulario u 
otros medios para efectuar donaciones: web, cuenta bancaria, teléfono, nuestros centros, etc. Tu donación es un contrato que nos sirve de base a Cáritas 
para el tratamiento de tus datos personales. ¿A quién podemos facilitar tus datos? Tus datos podrán ser cedidos a la Agencia Tributaria para ejercer tu 
derecho de desgravación fiscal, o a otros organismos que sean necesarios para cumplir las obligaciones legales, salvo que marques la siguiente casilla¨.

Más información en www.caritas.es
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