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Ciudad Real, Noviembre 2018

Estimado/a colaborador/a:

Desde Caritas Diocesana de Ciudad Real, nos complace
presentarles un nuevo nimero de la Revista de Empresas
con Corazon, que es un canal abierto a la comunicacidny una
forma de dar a conocer la labor silenciosa y el compromiso
de nuestras Empresas con Corazoén.

Empresas, que han contribuido de forma notable a que estos
programas sigan vivos mediante nuevas formas de
colaboracién, permitiendo avanzar juntosy llegar mas lejos.

En nuestra labor diaria una de las mayores dificultades estd
en conseguir los medios econdmicos para desarrollar
distintos los programas de ayuda. Por ese motivo, queremos
agradecer y reconocer a las empresas la generosidad de sus
aportaciones en recursos economicos y humanos, que nos
permiten seguir allado de quienes mas nos necesitan.

La ideas, en torno a la cual en Caritas estamos desarrollado
nuestra actividad este afio es: “Tu compromiso mejora el
mundo”. El compromiso marca la diferencia, el compromiso
nos uney nos hace mas fuertes. Atodos los que colaborais en
el Programa Empresas con Corazdén, Gracias por vuestro
compromiso.

Graciasde Corazdn
Un abrazo.

M2 Prado Lopez Baptista.

Coordinadora de Empresas con Corazon.



Carta abierta

Mari Carmen Ruiz

Coordinadora de Empleo de Cdritas Diocesana de C. Real

| programa de empleo de

Cdritas Diocesana de Ciudad

Real tiene como objetivo que
todas las personas puedan ejercer su
derecho a un empleo digno en
igualdad de oportunidades.

Céritas no es ajena a la realidad del
mercado laboral ni a las causas de las
situaciones de pobreza y exclusiéon
que viven cada vez mds personas.

El declive del empleo, la alta tasa de
desempleados, el aumento de
trabajos precarios, trabajos tempora-
les poco cualificados, situaciones de
precariedad y vulnerabilidad econo-
mica, social y familiar. Después de tres
afos de recuperacién econdmica, el
91% de los hogares mas pobres no ha
sentido una mejora en sus condicio-
nesdevida.

La realidad nos muestra que pese a
estos planes de lucha contra la
exclusion social a través de la inser-
cion laboral, el contexto socioecono-
mico en el que vivimos, no favorece la
creacion de nuevos puestos de
trabajo, ni el desarrollo de nuevas
acciones de insercion laboral exito-
sas. Las personas mas vulnerables,
aquellas con mayores dificultades de
empleabilidad, corren el riesgo una
vez mas, de quedar fuera del sistema.

Cdaritas apuesta por el empleo como
elemento clave de inserciéon, porque
entiende el trabajo como ayuda de
expresion de la dignidad de la
persona.

La caracteristica mas importante de
nuestra accion reside en realizar una
intervencion global, donde ademds
de atender necesidades bdsicas y
ofrecer alternativas, intentamos
conseguir cambios que faciliten en el
futuro una salida de esta situacion de
dependencia social, promocionando
a la persona y buscando su inserciéon
plena en la comunidad, como un
ciudadano mas (con derechos,
responsabilidades y obligaciones).

Consideramos que la inserciéon en el
mercado de trabajo se convierte en

S

Mari Carmen Ruiz, coordinadora del programa de Empleo

uno de los principales recursos para
conseguirlo, pero previo a este
trabajo es necesario adaptarse a la
nueva realidad, superar el desanimo
de afios sin trabajo, rectificar una
escasa formacion, salir de la decep-
ciény frustracion de ver que las cosas
no cambian, y variar estas ideas
producto de la mala situacidén
econdémica de los Ultimos aflos que
suponen una importante losa en el
camino.

Cdritas apuesta por el
empleo como elemento
clave de insercion,
porque entiende el
trabajo como ayuda de
expresion de la dignidad
de la persona.

Este proceso llamado itinerario de
insercidn sociolaboral, permite a las
personas identificar sus dificultades,
potencialidades y motivaciones, se
trata de ayudar a las personas
desempleadas en exclusién o riesgo
de exclusion a activar y optimizar su

busqueda de trabajo en el mercado
actual.

Ademas las acciones de intermedia-
cion laboral y prospeccién empresa-
rial genera otros beneficios colatera-
les como los puentes que se crean en
cada reunién y visita a las empresas y
las conexiones entre empleadores y
trabajadores que, sin duda, son una
puerta abierta al mercado laboral y el
acceso a un trabajo decente que
cumpla unas condiciones justas de
contratacion.

“Asi como el mandamiento de “no
matar” pone un limite claro para
asegurar el valor de la vida humana,
hoy tenemos que decir “no a una
economia de la exclusion y la
enequidad”. “Esa economia mata.”
(Evangelin Gaudium, 53, 54)

Enlasaccionesy programa de empleo
de Céritas Diocesana de Ciudad Real
el pasadoafio 2017, se han atendido a
577 personas. De las que 141 han
participado en alguno de los ocho
talleres de formacion impartidos.
Y 123 han conseguido empleo con el
serviciodeintermediaciénlaboral.



Entrevista

PROYECTO DE RECICLAIJE
E INSERCION SOCIO-LABORAL

| proyecto de Reciclaje e Inserciéon Sociolaboral de

Céritas Interparroquial de Manzanares es un taller

Pre-laboral que tiene como objetivo la mejora de la
empleabilidady laadquisicién de competencias personalesy
laborales de los participantes dadas las dificultades que
tienen paraincorporarse al mundo laboral.

Mediante la actividad del reciclado del cartén, plastico y
papel los participantes entrenan las habilidades profesiona-
les como la puntualidad, responsabilidad, cumplimiento de
normas, realizacion de tareas, trabajo en equipo, iniciativa,
motivacion, etc.

Con cada participante se lleva a cabo un Itinerario Educativo
de Insercién individualizado donde se establecen las
competencias a trabajar y la orientacion en la busqueda de
empleo, teniendo en cuenta sus capacidades y potencialida-
desysiempre confiando en sus posibilidades de cambio.

Ademas con este proyecto contribuimos a cuidar el medio
ambiente y sensibilizamos a las empresas y poblacion en
general de estalabor.

Y _ W
. Prado Algaba
. Trabajadora Social
- Caritas Interparroquial
ey A de Ciudad Real
- -

| Programa de Empleo de Caritas
Diocesana de Ciudad Real, a través

de Cdritas Interparroquial de Ciudad

Real, pone al servicio de las personas
-especialmente de aquellas que se encuen-
tran en situacion de exclusion social- diferen-
tes herramientas que facilitan el acceso al
g, Carttas : mercado de trabajo, nace debido al aumento

S P S de personas que los ultimos tiempos acuden

LUINES ~FUEVES a Caritas demandando un empleo.
10i:00 a 13:00
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El acompaifnamiento en la busqueda de
empleo forma parte de la interrelacion de
tres grandes estructuras necesarias para la
integracién socio laboral: mercado de
trabajo, estado del bienestar y redes
familiares y personales. Por ello, Desde
mediados del 2016, afio que comenzd el
proyecto hasta la actualidad han pasado por
el punto de empleo 137 personas, a las que
se ha ido acompafiando, asesorando vy
apoyando en el proceso de busqueda de
empleo, através de lamejora de las condicio-
nes personales, socialesy profesionales.l




Cortes Carretero

Educadora Social
Caritas Interparroquial de Tomelloso

os talleres prelaborales son

espacios educativos donde se

trabaja con los participantes la
mejora de habilidades y capacidades de una
profesidn, por tanto son previos al primer
encuentro del participante con el mundo
laboral. En Cdritas I. de Tomelloso se han
realizado diferentes talleres de este tipo
(ayuda a domicilio, auxiliar administrativo,
sumando competencias laborales, etc), pero
en la actualidad el mas consolidado es el
taller de reciclaje textil. Esta formado por un
equipo de 35 voluntarios, 15 participantes y
un técnico, que se encargan de una manera
organizada de reciclar la ropa de segunda
mano que la poblacién dona a Caritas y de
que esta ropa llegue a las personas que lo
necesitan de la manera mas digna posible. A
su vez, los participantes van siguiendo el
itinerario de trabajo marcado con el objetivo
de que una vez finalizado su proceso (1 afio)
hayan mejorado su empleabilidad y tengan
mas posibilidades de encontrar empleo.l

Técnicos de empleo de la didcesis de Ciudad Real

Caritas

Natalia Moreno

Educadora Social
Caritas Interparroquial
de Tomelloso

Interparroquial de
melloso

oy Natalia Moreno Galindo,

educadora social del de Taller de

Orientacion Laboral y Empleo de
Caritas Interparroquial de Tomelloso,
donde junto a un grupo voluntario/as,
trabajamos para favorecer la empleabili-
dad de las personas desempleadas en
riesgo o exclusién social, facilitdindoles
informacidn, orientacién y herramientas
utiles para la busqueda de empleo,
transmitiéndoles motivacién y ayudando-
les a potenciar sus capacidades y habilida-
des sociolaborales, ademas, constituye un
punto de encuentro para promover la
ayuda mutua entre todos los participantes.

Como nos recuerda el Papa Francisco,
“Cuando pedimos trabajo estamos
pidiendo poder sentir dignidad; poder
llevar el pan a casa. Trabajo, esa T (que
junto con las otras dos T: Techo y Tierra)
estdn en el entramado bdsico de los
Derechos Humanos.” Y para ello nos pide
saberacompafiaralos desempleados.l



Entrevista

La voz del voluntariado

TALLER DE ORIENTACION
LABORAL

Caritas Interparroquial
de Ciudad Real

NUESTRA EXPERIENCIA
COMO VOLUNTARIAS
DE TALLERES
Caritas Parroquial
de Argamasilla de Alba

ORIENTACION LABORAL
en las Caritas
Parroquiales de
Almagro y Pozuelo

omos un grupo de tres

voluntarias que trabajamos en

el Taller de Orientacidn
Laboral de Caritas Interparroquial de
Ciudad Real guiadas por la técnico de
empleo Prado Algaba.

Realizamos un curso de formacién de
voluntariado especifico de empleo
dénde nos explicaron como atender a
las personas en la busqueda de un
trabajodigno.

Se instald una sala con ordenadores
para que los participantes puedan
tener acceso a las nuevas tecnologias
y facilitarles la busqueda de empleoy
ahi estamos nosotras para echarles
unamano en esatarea.

Compartir experiencias de vida con
los participantes, nos hacen ver y
estar cerca de las realidades de
muchas personas que estan sufrien-
do, unavida que se hace cuesta arriba
cuando falta lo principal, el trabajo.

Contentas porque el Padre estd con
nosotras en este proyecto, poniendo
nuestro granito de arena para hacer
que este mundo sea un poquito
mejor. ®

Marga, Elsay M2 Jesus

levamos varios afios dedica-

das a dar talleres en Caritas.

Lo hacemos con mucha
ilusién pensando en lo que les pueda
aportar, que ademas de los conoci-
mientos propios de la actividad, sea
también un aliciente que les permita
compartir con sus compaferas sus
vivencias y sus problemas, a veces
muy personales pero que necesitan
hablarlosy sentirse escuchadas.

También participamos en el reciclaje
textil de nuestro recurso que es el
Desvan, en la selecciodn, clasificaciény
en ocasiones lavadoy planchado dela
ropa, para que aquellas personas que
acuden al servicio de acogida de
Céritas puedan beneficiarse de la
ropa en condiciones éptimas.

Sabemos que puede sonar a tdpico,
pero recibimos mucho mas de lo que
damos, aprendemos de los partici-
pantes y nos obligan a reflexionar, a
observar detalladamente la realidad
de unas vidas en muchos casos
complicadasydificiles.

Por todo esto y muchas cosas mas nos
sentimos muy contentas de poder
colaborarenlos talleres de Caritas.

Clara Lépezy Carmen Milldn

omo voluntaria de Cdritas en

el area de empleo en la

localidad de Almagro y
Pozuelo de Calatrava, he atendido a
un total de 16 personas. Algunas de
estas personas se encuentran en
situacion de dificil insercién por
motivos tales como la falta de
conocimiento del idioma espaiiol,
baja cualificacién formativa y/o
profesional y en alguno otro caso
también falta de iniciativa en la
busqueda de empleo. Por lo que a
pesar de que hemos sido participes
de 3 inserciones no podemos afirmar
gue estas hayan sido por un nivel alto
de cualificacion de los perfiles
atendidos. Esto hemos tratado de
resolverlo con la derivacién a
formaciones externas con las que han
complementado su curriculum y han
sido:

- 2 hombres y 3 mujeres en Pozuelo
de Calatrava para un curso de
Manipulador de Alimentos.

-1mujerenAlmagro parainglésB1.

Estas 7 personas han finalizado estas
formaciones obteniendo los titulos
correspondientes al nivel de cualifica-
cidonalcanzado.®

Anabel Téllez Calzado




MI EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO

Caritas Interparroquial de Manzanares

oy Pablo y llevo de voluntario

en el taller de Reciclaje del

cartéon desde que comenzd el
proyecto hace 24 afios.

Durante este recorrido han sido
muchas las experiencias que he vivido,
todas ellas muy gratificantes, teniendo
en cuenta que cada dia lo vivo con
mucha ilusion debido al amor y la
comprensidon hacia los participantes
qgue me hace tener una postura muy
cercana con todos ellos. “Siento que
pongo mi granito de arena en mejorar
la vida de las personas mds vulnera-
bles de la sociedad”.

Como he mencionado han sido y son
muchas las vivencias en el taller:
diversidad de personas, diferentes
culturas, distintas religiones, multiples
problematicas, rostros de sufrimiento,
de rabia e impotencia, etc.; pero por
encima de todo estd la persona y su
dignidad.

La personas que pasan por el taller no
han tenido las oportunidades que se
necesitan para poder acceder a un
empleo, por lo que en el taller

trabajamos habitos laborales como la
puntualidad, trabajo en equipo,
responsabilidad, respeto, cumplimien-
to de normas, iniciativa, seguridad en
el trabajo... pero ademds damos
formacién en competencias persona-
les que les ayuden a desenvolverse en
la vida. Sobre todo lo que hacemos es
motivar a los participantes para que
vean la importancia de prepararse
para conseguir un trabajo y asi mejorar
sus condiciones de vida, y pongan todo

su esfuerzo en conseguirlo.

Para terminar quiero transmitir que
considero que milabory la de todo el
equipo de voluntarios y trabajadores
del Proyecto ha sido muy fructifera
tanto para los participantes que han
pasado por el taller como para mi,
pues me ha ayudado a crecer como
personay a comprometerme cada dia
en acompafar a quienes mas lo
necesitan.l

Pablo.

TALLER DE ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO

Caritas Interparroquial de Tomelloso

os voluntarios/as del Taller de
orientacion laboral de empleo
de CARITAS Interparroquial de
Tomelloso, somos personas que
creemos en el cambio social hacia una
sociedad mas justa a través del empleo.

Para ello realizamos una accién
integral con las personas a las que
acompafiamos, y, trabajamos con
ellas, en torno a la promociéon huma-

na, la mejora continua y el desarrollo
profesional que aumente las posibili-
dades de inclusion social a través de la
inclusion laboral, entre otras muchas
cosas.

El testimonio que nosotros los
voluntarios damos es la necesidad de
sentir que ayudas y que ellos/as
también te ayudan; ya que estamos
acompafiando a personas que

realmente lo necesitan.

A nivel personal como voluntarios/as
nos gratifica, ya que con la labor que
realizamos, ayudamos a personas
desempleadas en situacion de riesgo o
exclusion social, los ensefiamos a
utilizar las diferentes herramientas
para la busqueda de empleo y los
logros de los participantes suponen
una gran alegria para todos.

También podemos decir que nos sirve
para tener la mente activa y abierta;
por medio de cursos y formacion
donde nos damos cuenta de nuestro
enriquecimiento personal y social.
Todo esto lo conseguimos trabajando
en equipo.

Ser voluntario es muy gratificante y
nos encanta sentirnos participes de
una labor asi y poder contribuir con
nuestro granito de arena.l

Voluntarios/as del Taller de Empleo
Tomelloso



TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PARA TODOS

lamadog:=
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n aspecto importante del

crecimiento econdémico es

que las personas tienen
empleos que remuneran lo suficien-
te para mantenerse a si mismas y a
sus familias. La buena noticia es que
la clase media esta creciendo a nivel
mundial - en los ultimos 25 afios, casi
se ha triplicado la cifra en los paises
endesarrollo, amds de un terciode la

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONGMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE

Dos de cada tres trabajadores del mundo no
tiene un empleo decente, carecen de
derechos y proteccion social.

poblacion. Pero en 2015, también
registramos un aumento de las
desigualdades y el crecimiento del
empleo no equipara el ritmo de la
creciente fuerza laboral - mas de 200
millones de personas no tienen
empleo. Eso es el equivalente a toda
la poblacién de Brasil. Las cosas no
tienen por qué ser asi. Podemos
promover politicas que fomenten el

espiritu emprendedor empresarial y
la creacién de empleo. Podemos
erradicar el trabajo forzoso, la
esclavitudylatratade personas.

Y al final, en el afio 2030 alcanzar el
objetivo de trabajo decente para
todas las mujeres y todos los
hombres.l
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a Cooperativa Santiago

Apdstol de Tomelloso se

dedica a la comercializacion
de productos horticolas como melén,
sandia, cebolla, calabaza entre otros
productos. Ademas, proporcionan
entre los socios todo tipo de
productos fitosanitarios y
fertilizantes y maquinarias para el
desarrollo de sus cultivos. Sin olvidar
el catdlogo de cursos de formacién
para socios, trabajadores, clientes y
para toda la poblacién que esté
interesada.

Lo que no motivo a sumarnos a este
proyecto fue sin duda alguna, la gran

1@'

e N

labor social que Caritas desempefia
en nuestra sociedad. Ya que uno de
los lemas que tiene esta empresa es:
"Cuando hay algo que se necesita
hacer, quien puede hacerlo estd
obligado a ello, sin importar a quién
seesté ayudando."

Esta cooperativa firmé convenio de
colaboraciéon con Céritas para el
acceso de personas a cursos
formativos. Esto es algo que en
muchas ocasiones puede significar el
acceso a un puesto de trabajo

R I

durante los meses de mayor
actividad.

Tras su experiencia quieren animar a
otras empresas a colaborar de forma
activa. “Mi consejo a todas las
empresas que aun no forman parte de
este proyecto es que antes de
clasificar a estas personas sin
conocerlas, se impliquen en saber un
poco las causas del por qué se ven en
esta situacion, de por qué alguien se
ve obligadas a acudir a Cdritas”.m

TOYOTA

resa Motor es una empresa

dedicada a la venta vy

reparacién de automoviles
turismos de la marca Toyota. Estan
ubicados en la carretera de Carrién en
el punto kilométrico 312 y cuentan
con 17.000 metros cuadrados de
exposicionytaller.

El gerente del concesionario, Oscar
Carrion sefiala que “combinando la
creacion de valor econémico con el
apoyo a la comunidad en la que
desarrollamos nuestra actividad, nos
hace sentirnos satisfechos de
devolver a la sociedad una parte de lo
que estanosaporta”.

Esta empresa lleva colaborando
activamente desde hace mas de tres

' TOYOTA ciudadReal
Tresa Motor

Ctra, de Carrion, km, 312 | 13005 Ciudad Real | 926 272 166

afios con Caritas diocesana de Ciudad
Real, por medio de una aportacién
mensual. Gracias a este compromiso
han podido consolidar la politica de
Responsabilidad Social Empresarial y
crear valor afiadido en los clientes
que valoran esta iniciativa de forma

muy positiva. “Estamos orgullosos de
contribuir y de ser participes de una
transformacion social, en favor de las
personas mds vulnerables de nuestra
sociedad”.

Carrién no duda en animar a otras
empresas a sumarse a esta iniciativa
“la ayuda y la colaboracién con los
menos favorecidos es una accion
empresarial que trae sus frutos a
medio y largo plazo, y mejora
enormemente la imagen de la
empresa ante sus clientes y ante la
marcaalaquerepresenta”. ®




ostos Espafioles S. A. es

una empresa afincada en

Tomelloso dedicada a la
fabricacién de concentrado de uva.
Comienza su actividad empresarial en
1.971 bajo la direccién de Pablo
Martinez, en la actualidad son sus
hijos los encargados de seguir con el
legado familiar continuando con la
ética profesional basada en la
responsabilidad social, la innovacién
en calidad y el respeto por el medio
ambiente.

Esta empresa conocid el proyecto de
Empresas con Corazén gracias a la
visita del equipo de voluntarios de

captacién. Desde la primera toma de
contacto se mostraron proactivos
para adherirse a la propuesta. “Desde
nuestra empresa pensamos que
colaborar con el proyecto es una
buena iniciativa para asi poder crear
mds igualdad entre todas las perso-
nas a través de las actividades que
desarrollamos”, indica uno de los

accionistas afiadiendo “aceptamos un
compromiso con el entorno en el que
operamosy con el desarrollo social”.

Mostos Espafioles va a contribuir con
el proyecto mediante la aportacién
de donativos econdémicos, con el fin
de que esta ayuda se destine a paliar
la situacion de los mas desfavoreci-
dos. Ademas, animan a otras empre-
sas a que “se solidaricen con esta
causa, para cumplir las acciones de
responsabilidad social corporativa,
asi como para aumentar el prestigio
de sus marcasy productos”. il

a Optica Rimavisién es una

empresa afincada en

Puertollano, dedicada al
cuidado de la salud ocular, ofreciendo
todos los servicios necesarios para
ello. Como andlisis visual,
contactologia, gafas, optometria
infantil entre otros muchos.

Desde siempre hemos conocido la
labor que realiza Caritas, es por este
motivo por el que nos animamos a
colaborar, “las aportaciones de todos,
por pequefias que sean contribuyen a
desarrollar la accién”. La Optica
Rimavision colabora con Caritas
Diocesana de Ciudad Real, realizando
analisis visual de manera gratuita alos
mas necesitados, ademas ofrecen sus
productos lo mds econdmicos
posibles para evitar que nadie que lo
necesite quede sin su correccién
visual.

Aseguran que formar parte del

proyecto de Empresas con Corazén es
una grata experiencia y animan a
participar a otros negocios, “hay que
pensar en el préjimo, nadie estamos

libres de vernos en una situacion de
necesidad. Cuantos mds
colaboresmos, menos necesidades
reales habrg”. &
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erencia Market S.L es un

supermercado adherido a

la franquicia Dia que lleva
prestando servicio de alimentacion
en Herencia desde hace cinco afios.
La gerente Carmen Diaz sefiala que
“estamos muy contentos con nuestros
clientes y orgullosos de su fidelidad”.

Desde que conocieron el proyecto de
Empresas con Corazén sumaron su
granito de arena a la causa con el fin
de “que cada dia el mundo sea mas
equitativo entre clases, que las
barreras econdmicas terminen y que
todos podamos gozar del bienestar
social que nos merecemos”.

Herencia Market estd colaborando
con Caritas con un donativo
econdmico anual, ademds también
ayudan en especie cuando se les
solicita unademanda puntual.

Califican su experiencia de grata y por
ello, animan a otras empresas a
colaborar con esta iniciativa,

“debemos ponernos en la situacion

que sufren muchas familias que
atraviesan momentos dificiles, es
tarea de todos contribuir a un mundo
mejor”. &

QA ¢

estoria Moreno es una
empresa alcazarefia que se
dedica a una doble faceta.

Por un lado, es gestoria administrativa
y por otro, es graduado social. Se
dedica fundamentalmente a la
prestacién de servicios de gestoria
administrativa, asesoramiento fiscal,
contable, mercantil y laboral, agencia
de segurosytodoaquellorelacionado
con la gestion de la pequefia y
mediana empresa, sin olvidar a los
particulares.

Bir®

Esta gestoria siempre se ha mostrado

oBENO

activa en la ayuda al proyecto de
Empresas con Corazén puesto que
tienen la ética profesional de que el
beneficio de las empresas ha de
revertir en el bien de la sociedad. “Por
este pensamiento decidimos colabo-
rar con Cdritas, ya que es una entidad
en la que confiamos plenamente por
su buena organizacion y buen hacer

en beneficio de los mds desfavoreci-
dos”, sefiala Susana Moreno.

La Gestoria Moreno colabora con una
aportacién econémica mensual a la
institucion y ademas esta comprome-
tida con la difusidon de Empresas con
Corazdn en publicaciones y actos que
realiza. De este modo ayuda a
sensibilizar a otras empresas para
que se sumen a esta iniciativa, “una
aportacion puede suponernos muy
poco esfuerzo por parte de una
empresa, sin embargo, beneficia a los
mds desfavorecidos de nuestra
sociedad”. @
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LREAL, SL.

etsa Ciudad Real es una
empresa afincada en la
capital dedicada alaventa
y alquiler de maquinaria para
la construcciény ferreteria
industrial.

es muy facil construir una vida
estable para todos.

Esta empresa lleva colaborando
varios afios con el proyecto de Caritas
Diocesana de Ciudad, Empresas con
Corazdn. Ya que estiman oportuno el
poder contribuir desde sus medios
ayudar a los mas necesitados en esos
momentos que la vida les da un duro
revés.

Ademas, asegura J. Antonio Zamora,
“cuesta muy poco colaborar en la
medida que cada uno pueda, solo
hay que proponérselo”. &

Por ello animan a otras empresas a
que se involucren con esta
iniciativa, porque
entre todos

E

:‘:3'

=

a

- -
-

lliFRENDI

renos Alcasan-Frendi es una

empresa de Manzanares

dedica a la fabricacion y
comercializacién de mdquinas vy
componente para el sector industrial
y del automdvil. Lleva 32 afios dando
servicio contindan con la filosofia de
su fundador, dar calidad y soluciones
asusclientes.

Frendi no dudo en adherirse al
proyecto de Empresas con Corazén
por la confianza que depositan en la
instituciény por su idea de ayudarnos
unos a otros para hacer una sociedad
mejor entre todos. Por ello, Antonio
Javier Alcdntara sefala que “lo
primero que debemos desarrollar es
una conciencia social”.

Esta Empresa con Corazdn contribuye
de forma econdmica pero ademas, no

duda en animar a otros negocios a colaboramos, el mundo seria mejor.

que conozcan la labor que desde esta Cdritas nos anima ayudar, a colabo-
rar y hacer un poquito mejor este

mundo en el que vivimos”. i

institucién se desempefia y sumen

su granito de arena. “Si todos




MATERIALES

0s Pepotes es una empresa

afincada en La Solana

dedicada al suministro de
materiales de construccién y a la
fabricacién y venta de muebles de
cocina y bafio. Tiene una trayectoria
profesional de mas de cincuenta
afios.

Hace unos meses y tras la visita de
Voluntarios, “tuvimos conocimiento
del proyecto de Cdritas Diocesana de
Ciudad Real de implantar un innova-
dor proyecto de colaboracion con
empresas, con el fin de implicar a los
agentes economicos en el desarrollo
del bienestar social y sensibilizarlos
hacia las actividades que realizan las
entidades no lucrativas”, son palabras
de Francis Naranjo, Gerente de la
firmasolanera.

PEp

otes

E CONSTRUCCION

La motivacion principal que ha
llevado a la empresa Los Pepotes a
colaborar con el proyecto de
Empresas con Corazén es el apoyar las
acciones que la entidad tiene en
marchay asi, solidarizarse con la tarea
de lograr una sociedad mejor y mas
solidaria.

Su contribucidn se va a ver reflejada a
través de un donativo econdmico,
ademas de ponerse a disposicidon
para apoyar cualquier nuevo proyecto
gue se ponga en marcha. A través de
sugerente alienta a Caritas a seguiren
su tarea, “os enviamos nuestra
gratitud y el dnimo preciso para
sequir trabajando, por consolidar
vuestra labor. Seguid siendo un
referente de solidaridad en nuestra
localidad 'y a nivel nacional”.

&IW&EJ‘-\ Y PAVIMENTOS
SEDISENOS 3D
DESTRIBLITAE OFICIAL

IPORCEANOSA

sneaker store

ondado Berrocal S.L es una

empresa que comercializa

ropa y calzado deportivo
mediante varias marcas Foot on
Mars, nUmero uno en zapatillas,
Atleet, Wildokers y Twiner lideres del
mercado en streetwear.

Lo que les motivd a participar y ser
una de las Empresas con Corazén de
la didcesis de Ciudad Real fue la
referencia que tiene de la
organizacién en la ayuda humanitaria
y el trabajo que desde Caritas se
realiza por conseguir un mundo mas
justo eigualitario.

Desde esta empresa va a colaborar
con aportaciones en especie para

contribuir a que los mas necesitados
puedas tener cubiertas las
necesidades deropay calzado.

No quieren pasar por alto esta
oportunidad para animar a otras
empresas a sumarse a este proyecto.
“las empresas en su labor diaria ya
colaboran de manera relevante
generando empleo y aportando
recursos via impuestos.La
responsabilidad social de una
empresa es un escaldon mds, que
ademds, genera finalmente
beneficios en toda la sociedad, ya que
los consumidores apuestan cada vez
mds por empresas y organizaciones
responsables socialmente”. B

11



Recursos empleados
en los programas

1%

,_1%

M Acogida y acompafiamiento

B Animacién comunitaria rural

m Comunicacion y Sensibilizacién

B Cooperacion Internacional

H Desarrollo institucional

m Drogodependencia (Salud)

B Empleo (Economia solidaria)

M Familia

. Fuentes de financiacién

W Admon. local y provincial
(Ayuntamientos y Diputacion)

B Admon. Autondmica (Junta de
Comunidades de Castilla —La
Mancha)

® Admon. Central (IRPF)

M Aportaciones de donantes

M Aportaciones de iglesia

W Aportaciones via empresas e
instituciones no eclesidsticas

™ Aportaciones via legados

 Aportaciones destinatarios
(personas atendidas)

PROGRAMAS TOTAL EN EUROS FUENTES de FINANCIACION TOTAL EN EUROS
Acogida y acompafiamiento 850.090,62 € Fuentes publica
Animacién comunitaria rural 18.436,35 € Adman. local y provincial (Ayuntamientos y Diputacion) 298.100,00 €
Comunicacién y Sensibilizacién 33.871,07¢€ Admon. Autondmica (Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) 552.494,12 €
Cooperauo.n Ir!ten?acwnal 67.459,18 € Admén. Central (IRPF) 784.554,34 €
Desarrollo institucional 84.248,06 € Subtotal piiblico 1.635.148,46€
Drogodependencia (Salud) 516.972,73 € N

., o Fuentes privadas
Empleo (Economia solidaria) 256.370,85 € A - g 9E35ER 7T E
Familia 339.778,41 € p°"acf°"es € i °"é"tes ==
Gestion y administracién 152.804,13 € Aportaciones de iglesia 827.841,59 €
Mayores 26.481,35 € Aportaciones via empresas e instituciones no eclesidsticas 112.661,00 €
IEEnes 12.152 68 € Aportaciones via legados 22.332,13 €
Personas en situacion de sin hogar 1.369.006,21 € Aportaciones destinatarios (personas atendidas) 14.247,75 €
Voluntariado y formacién 40.503,57 € Otras 12.953,90 €
Reclusos 23.581,04 € subtotal privado 1.942.595,14 €

TOTAL recursos empleados por programas 3.791.756,25 €

*Razoén Social (Si deseas que tu donacion sea como persona juridica)

Total de financiacion 3.577.743,60 €

“NIF o CIF
‘Localdad

Deseo destinar mi aportacion a: . Acompafnamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos

. Atencion y acompaiamiento a familias e inmigrantes

@ 20¢ @ zoc @ o

Colaboraré con: . 10€
Con una
periodicidad:

(O Por domiciliacién bancaria:

Titular de la cuenta:

(*)Datos necesarios para que Caritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravacion fiscal.
. Formacion y Empleo
. Cooperacion Internacional

8

. Otra cantidad

. Mensual . Trimestral . Semestral . Anual . Puntual . Quiero incrementar mi cuota a

(IBAN) Cuenta bancaria:
IBAN Entidad Oficina

Para efectuar la orden de domiciliacion, es imprescindible que firme este cupén.

(O Aportacién unica
(O Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842
[ Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-2009712221
([ Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

uﬂmll [HRNERNN

ElSLIL D00 Do []Dl

Firma

Disponemos de una politica de privacidad adaptada al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). Para el ejercicio de tus derechos, puedes
dirigirte a:donantes.cdciudadreal@caritas.es ¢Quién es el responsable del tratamiento de tus datos personales? Caritas Diocesana de Ciudad Real. Tus
datos, ademas, estaran a disposicion de la Confederacion Caritas. ¢Para qué tratamos tus datos personales? Para cumplir nuestra mision, gestionar tu
donacion y aplicarla a los fines de Caritas o aquellos que nos indiques. {Como obtenemos tus datos de caracter personal? Mediante este formulario u
otros medios para efectuar donaciones: web, cuenta bancaria, teléfono, nuestros centros, etc. Tu donacion es un contrato que nos sirve de base a Caritas
para el tratamiento de tus datos personales. ¢{A quién podemos facilitar tus datos? Tus datos podran ser cedidos a la Agencia Tributaria para ejercer tu
derecho de desgravacion fiscal, o a otros organismos que sean necesarios para cumplir las obligaciones legales, salvo que marques la siguiente casilla"..

Mas informacion en

www.caritas.es




Un corazon es una riqueza
que no se vende ni se
compra, se regala.

Gustave Flaubert
(1784-1846), novelista francés.

yuda
llegamos'madas lejos

iGracias a todas las empresas, entidades, instituciones
y voluntarios que han decidido poner su corazén
para ayudar a los mas desfavorecidos!

=z

EMPRESAS CON
CORAZON



> www.globalcaja.es

Globalcaja

Ta CAJA RURAL

Solida, comprometida, innovadora
y como siempre, cerca de ti.
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