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Ciudad Real, marzode 2018

Estimado/a colaborador/a:

Desde Cdritas Diocesana de Ciudad Real, al presentar la
cuarta edicidon de la Revista de Empresas con Corazon,
queremos transmitir nuestro mas sincero agradecimiento a
nuestras Empresas con Corazdn que con su compromiso y
solidaridad hacen posible dia a dia este proyecto.

Caritas y Las Empresas con Corazén compartimos un gran
proyecto destinado a abrir puertas, crear oportunidades, y
colaborarenlaconstruccién de una sociedad masinclusiva.

Compartir es formar parte, “Ser parte de” ser miembro,
participar y construir juntos. Por este motivo, invitamos a
las Empresas con Corazén a seguir siendo PARTE de este
proyecto de Cdritas, una institucién que ha estado, estd y
estard junto a los mas vulnerables, colaborando vy
ayudandonos a este caminar.

Con esperanza e ilusién y desde la confianza que nos
proporciona saber que contamos con tantas personas que
apoyais nuestra labor, seguiremos trabajando juntos,
sumando esfuerzos por un futuro mejor.
Gracias de Corazon.

Unabrazo.

M2 Prado Lopez Baptista.

Coordinadora del programa captacion de recursos y ECC.



dritas Diocesana de Ciudad

Real estd constituida por

voluntarios, personas que de
manera gratuita y responsable
dedican su tiempo, conocimientos,
capacidadesy presencia a compartirla
vida con las personas en situacion de
pobreza.

La MISION del voluntariado de Cdritas
es: “Realizar la accion caritativa y
social de la Iglesia en la Didcesis de
Ciudad Real. Compartiendo desde la
promocion humana y el desarrollo
integral de las personas, especialmen-
te los mds pobres, a través de progra-
mas”. (Art. 5 Estatutos)

En 2017 hemos contado con 1.492
voluntarios en los 12 programas de
accion social que desarrolla Cdritas.
Son mayoritariamente mujeres
(79,15%) y hombres el 20,85%.
Respecto a la edad son mayores de 65
anos en un 48,5%, adultos en un
47,6%Yy jévenes hasta 29 aios el 3,9%.

Las personas se acercan a Cdritas
motivados por la actividad, y es el
contacto con quienes viven situacién
de pobreza, con otros voluntarios en
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Carmen Reloba

Coordinadora voluntariado

“atpevete |
\SyBLUNTARIAS
AN ELMUNDO

sus equipos y con los criterios de la
institucion; lo que va cambiando su
mirada, su forma de hacer, pensar y
portantosuvida.

“En 2017 hemos contado
con 1.492 voluntarios
en los 12 programas
de accion social que
desarrolla Caritas.”

El programa de voluntariado se
configura a partir de 4 lineas de
accion:

1.SENSIBILIZACION Y CONVOCATORIA:
lema de campafa actual, “Ser

voluntario en Cdritas. Tu compromiso
mejora el mundo”.

2. ACOGIDA E INCORPORACION:
momento de didlogo clarificando
expectativas, motivaciones,
proyectos donde puede participar.

3. FORMACION: una accién de calidad
precisa formacién basica, en 2017 se

impartieron 8 cursos con 124
personas. Se organiza formacion
especifica relacionada con la tematica
de cada programa y formacién en
identidady valores de Céritas.

4. ACOMPANAMIENTO DEL
VOLUNTARIADO: el voluntariado se
coordina en equipos de trabajo, se
acompaia de manera individual por
los directores de Cdritas motivando y
reconociendo su entrega.

Trabajamos en red con otras organiza-
ciones y plataformas, destacar las
acciones conjuntas del voluntariado
regional de Caritas; se trata de ayudar,
de construir ciudadania, comunidad
tal como dice nuestro lema: “Tu
compromiso mejora el mundo”.

Es un regalo de Dios la relacion
cotidiana con nuestros voluntariosy la
oportunidad de coordinar con un
equipo de 7 voluntari@s, motor de
este programa.

La MISION del voluntariado de
Caritas es: “Realizar la accidon
caritativa y social de la Iglesia en la
Didcesis”. l



Fermin Gassol Peco

Director de Caritas Diocesana de Ciudad Real

DIRECCION EN CARITAS
GRATUIDAD Y VOCACION

0 que recibisteis gratis, dadlo

gratis. (Mt, 10,8). Si tuviera

gue definir en una sola
palabra lo que supone ser voluntario
de Caritas ésta seria: Gratuidad.
Servir en una organizacion formada
por laicos a la que nuestra Iglesia nos
tiene encomendada de una manera
especial impartir nada menos que el
Amor de Dios, que en esto consiste la
Caridad, y disfrutarlo haciéndolo en
favor de sus preferidos, es un privile-
gio al que hemos de entregarnos sin
reservas. Hacerlo desde la direccion,
supone ademas por asi decirlo, una
responsabilidad Unica.

“nuestra Iglesia nos tiene
encomendada de una
manera especial impartir
nada menos que el
Amor de Dios, que en esto
consiste la Caridad”

En estos cinco afios al frente de
nuestra Caritas Diocesana, la vision
gue tengo de esta numerosa familia
integrada por el voluntariado de las
noventa y cinco Caritas es de una
considerable riqueza y complejidad
pues se trata de un quehacer desarro-
llado en localidades con problemas vy

Il

destinatarios distintos. La compleji-
dad que conlleva dirigir una organiza-
cion donde se ha de tener presente la
especificidad de cada Cdritas
parroquial con sus diversos perfiles
pastorales, hace que sea un observa-
torio privilegiado para poder enten-
der la enorme riqueza que encierra la
caridad cristianaylavidadelalglesia.

La directora o director de cualquier
Cdritas ha de saberse servidor del
voluntariado que dirige pero también
y fundamentalmente de aquellas
personas a quienes acogen. El
voluntariado en Cdritas, sea cual
fuere la responsabilidad asumida,
supone un testimonio permanente de
humildad y entrega, de serenidad
ilusionada y fidelidad comprometida
a la Iglesia. Un servicio vocacional
disfrutado desde la fraternidad
cristiana.



Carta abierta
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“...Todos los creyentes vivian unidos y lo tenian todo en comun...” Hch. 2, 44

Equipo motor de voluntariado

| equipo motor, surge de una

prioridad de la Asamblea

General para coordinar el
voluntariado y darle auge, en la
actualidad, estd formado por 7
personas “voluntarias”, de varios
Arciprestazgos -tanto del dmbito
urbano como rural- para tener una
visién global del voluntariado de
nuestra Didcesis. Los voluntarios que
lo componen desempefian en sus
distintas Caritas funciones diversas y
se reunen cada dos meses con la
coordinadora general de voluntariado.

El trabajo del equipo es coordinar las
acciones, siguiendo diferentes lineas
de actuacion entre las que destaca-
mos:

Marcar y difundir las lineas generales
de la programacion anual del
voluntariado siguiendo las directrices
establecidas por la Asamblea General
Diocesana.

Elaboracidn conjunta de documentos
de voluntariado como:

Agustina, Antonia, Blanca, Mari, Mari Carmen, Luis y Sagrario, conforman el motor de voluntariado.

la Guia de Directores; o materiales de
formacién: taller de acogida a volunta-
rios y protocolo de acompafiamiento.

Otras actuaciones seguln necesidades
de los Arciprestazgos siempre,
apoyandonos en documentos
Diocesanos o de otras Caritas.

Evaluacion del trabajo realizado y
deteccidon de prioridades para el
cursosiguiente.

Formar a los responsables de
voluntariado en zona sobre el

itinerario del voluntariado.

Desde nuestro ser cristiano y
voluntario nace en nosotros la
vocacién de servicio gratuito y
compromiso personal, con nuestros
hermanos voluntarios/as y la comuni-
dad en general. Las reuniones del
equipo nos producen alegria vy
satisfaccién de un trabajo compartido
y creativo que nos hace crecer,
asistimos con gusto, aunque
tengamos que desplazarnos muchos
kildbmetros.®

La acogida a los voluntarios

M2 Luisa Vela

TRABAJADORA SOCIAL CENTRO
RESIDENCIAL CASA DE ABRAHAM

| centro residencial Casa de

Abraham cuenta con 41

voluntarios que participan en
talleres de matematicas, informatica,
cocina, memoria, lavanderia y roperia.
Otros realizan acompafiamiento a
médicos y gestiones; ademas de
voluntarios que acompafan alguna
noche a las personas acogidas.

La coordinacién y acogida a los
voluntarios la realiza M2 Luisa Vela,
técnico de la Casa de Abraham. Dicha
acogida se lleva a cabo de varias
formas: puede responder a una
convocatoria de voluntariado
especifica porque hay necesidad de
personas en la casa para el acompafia-
miento; y en otras ocasiones es una
demanda directa de cualquier
persona que quiere ser voluntario en
Céritas.

La acogida es un momento privilegia-
do de encuentro, se hace mediante
una entrevista, procurando que la

“La acogida es un
momento privilegiado de
encuentro, se hace
mediante una entrevista,
procurando que la
persona se sienta comoda”

persona se sienta comoday se entabla
un pequeio didlogo donde se
informa, se orienta y se conversa
sobre la motivacién y la identidad de
Céritas. Se explican los proyectos y

M€ Luisa recibe a un voluntario.

como funciona el centro, diferencian-
do las tareas del voluntariado y la
dindmica de trabajo. Se indica lo
importante que es la formacién del
voluntariado, las reuniones de
coordinacién y ser generoso con el
tiempo disponible para esta tarea de
ayudaalas Personas Sin Hogar.

Lo mejor de este momento es cuando
la persona que quiere ser voluntaria
toma su decisién, se ve en ellos
ilusién, inquietud, y muchas ganas de
darlomejordesi.®



Testimonio

Motivacion del

voluntariado, compartir vida

Felicidad Cafias Muiioz
y Angelines Jiménez
Moya

VOLUNTARIA-DIRECTORA
Y TRABAJADORA SOCIAL
CARITAS PARROQUIAL
DE ARGAMASILLA DE ALBA

on muchas las razones pero,

ihay millones de motivos para

hacer voluntariado! Hacerse
voluntario o voluntaria es una decisién
muy personal que se debe tomar
valorando las razones que nos
mueven, nuestras inquietudes,
capacidades, etc. El voluntariado en
Cdritas te conecta a otros.

En algunas ocasiones no hay una
motivacion definida para la
participacion en Cdritas, a veces se
lanza la propuesta dentro de dmbitos
eclesiales y poco a poco la persona
conforme va realizando su actividad,
va adquiriendo los valores y principios
de lainstitucién.

El voluntariado en Cdritas nos permite
vivir nuestro compromiso cristiano,
siendo consciente de la grandeza que

entrafia el ser humano y desde ahi
gue nuestro voluntariado se viva
desde valores o principios como la

“..una invitacion a
dar lo mejor de nosotros
mismos trabajando
en equipo para
restablecer la dignidad
de la persona. ”

tolerancia, el respeto, la cercania y
proximidad a las personas en situa-
cién de necesidad, la entrega gratuita

Cafias y Jiménez posan para ECC.

y la empatia necesaria para descubrir
en los otros un regalo para crecer y
compartir lavida.

Gracias a la formacién, nuestra mirada
y nuestros valores van cambiando,
somos conscientes que hay otra forma
de hacer nuestro trabajo y de mejorar
nuestra actuacion; “la persona tiene
que ser el centro de nuestra accion”,

Ser voluntario nos resitla en la vida,
es una invitaciéon a dar lo mejor de
nosotros mismos trabajando en
equipo para restablecer la dignidad de
la persona. Es ayudar y sentirse
ayudado. ®




Acompanando la formacion

del voluntariao

| equipo de animaciéon al

voluntariado estd formado

por cinco personas con
diferentes funciones y tareas. Una de
ellas consiste en ponernos a disposi-
cion de las personas que quieren ser
nuevos voluntarios; acogerlos cuando
se acercan a Cdritas e informarles
sobre la importancia y necesidad de
realizar el Curso Basico de
Voluntariado. Gracias a este primer
encuentro conocen la identidad de la
institucidn antes de pasaralaacciony
los proyectos que se llevan a cabo en
nuestra ciudad. En este proceso,
desde el principio, se insiste en la
gratuidad del voluntariado en Cdritas,
la necesidad de disponer de tiempo
libre, tener equilibrio emocional,
coherencia entre la forma de vivir y
sentir, y sobre todo, ser conscientes,
de que nos mueve el amor de Dios, ya
que Cdritas es la misma lglesia.

Otra tarea, no menos importante, es
la de acompafiar a los que ya realizan
su labor de voluntariado con el fin de
que encuentren apoyo, confianza y
refuerzo en dicha labor, tan bonita
pero tan dura a veces. En ocasiones
es necesario reconducir y reubicar
sus inquietudes, asi como atender a
las necesidades de formacidén
continuada.

Y, f
T‘_ \

Equipo acompafiamiento a voluntariado de Cdritas interparroquial Ciudad Real.

“tener equilibrio
emocional, coherencia
entre la forma de vivir y
sentir, y ser conscientes,
de que nos mueve el
amor de Dios”

Igualmente, desde este grupo se
anima a participar en otras activida-
des de voluntariado anuales que se
realizan en la ciudad, asi como los
Encuentros de Voluntariado al
principioy final de curso.

Aunque en un principio esta no es la
tarea en la que uno piensa para

ejercer su voluntariado, “nosotras
sentimos que lo que realizamos desde
este grupo es otra forma de ponernos
a disposicion de los demds, una tarea
necesaria e importante, ya que para
poder acompaiar en el camino a las
personas empobrecidas que acuden a
Cdritas, tenemos que saber acoger-
nos y cuidarnos a nosotros mismos
como voluntarios”.

Formar parte del grupo de animacion
al voluntariado nos da la oportunidad
de conocer mds de cerca a las
personas comprometidas en Caritas
interparroquial de Ciudad Real, y eso
Nos enriquece cCOMo personasy como
voluntarias. ®

i
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Testimonio

Rosa Coello

Voluntaria Siloé, atencion a drogodependientes

|GND PERMANENTE DE SOLIDARIDAD

{COMPROMISO
PRIORITARIO!

Incorporarse a proyectos

oy voluntaria desde hace

cuatro afios, y como en todos

los voluntariados ningun
comienzo fue facil. Tampocolo fue en
Siloé, pero desde el primer momento
siempre me sentiarropada y querida
tanto por los trabajadores del centro
como porelrestodevoluntarios.

Empecé mi voluntariado en este
Centro de Dia, que atiende a
personas drogodependientes,
realizando talleres de autoayuda
todos los miércoles. Con mi compa-
fiera Lolique me ha ensefiado mucho
y lo sigue haciendo cada dia en
nuestrovoluntariado.

Durante todos estos afios en Siloé,
me he dado cuenta de larealidad que
viven estas personas excluidas de la
sociedad, y de que queda mucho
camino por recorrer, de luchar por
unasociedad masjustaeigualitaria.

El trabajo que se realiza en este
centro cada dia, es hacer vivo el
evangelio, hacerlo presente. Yo
cuando estoy alli siempre me viene a
la mente esta frase "En verdad os

digo que cuanto hicisteis a uno de
estos hermanos mios mds pequefios,
a mi me lo hicisteis”. Sobre todo
cuando veo lalabor que hacen todos
los trabajadores del Centro, que dia
a dia se entregan de todo corazény
con toda dedicacién a la lucha para
gue estas personas tengan una vida
lomasdignaposible.

o“”

‘..dia a dia se entregan
de todo corazon y con
toda dedicacion a la lucha
para que estas personas
tengan una vida lo mas

digna posible.”

Y de regreso a casa después del
voluntariado una pregunta resuena
enmimente. ¢Y sino existiera Siloé?
¢Quiénlesprepararialamedicacion?
¢Qué comerian? ¢ Quién les escucha-
ria? ¢Quién les ayudaria a llevar esa
pesada cruz...?

PerograciasaDios {SILOEEXISTE! H



Compartir
universal
y fraterno

Esperanza Murcia
y M2 Dolores Garrido

VOLUNTARIAS CARITAS TORRALBA
DE CALATRAVA

a cooperacioén internacional,

es el compartir universal y

fraterno de la iglesia, para
manifestar su amor a los mas
empobrecidos, sin importar las
distancias kilométricas, culturales,
sociales, etc.

El voluntariado de Cdritas Torralba
lleva 11 afios trabajando la coopera-
cién internacional en el “Hogar
Maria de Nazaret” de Yurimaguas,
Peru. El hogar acoge a nifios y nifias
con diferentes discapacidades. Para
ello contamos con la ayuda de la
comunidad educativa de Torralba, el

colegio Stmo. Cristo del Consuelo,
gue a través de distintas actividades
puntuales, en Navidad y fin de curso
aportan econdmicamente lo que
pueden para los nifios del hogar.
También se hacen mercadillos con
productos de comercio justo vy
contamos con el presupuesto
destinado a cooperacion de Cdritas
Parroquial y con diversas aportacio-
nes de la comunidad parroquial, por
medio de colectasy donaciones.

Trabajamos la cooperacién interna-
cional con mucha alegria, ganas y
satisfaccion de sabernos presentes
en nuestros hermanos, aunque estén

lejos, y aun mds siendo nifos quienes
reciben nuestra ayuda.

Vivir como voluntari@s la coopera-
cion no se queda solo en enviarles
una aportacion econdmica, mante-
nemos una relaciéon de amistad y
familia; pues nos preocupa que
puedan desarrollarse, curarse,
educarse y vivir con la dignidad que
cualquier persona que tenemos al
lado. Mediante el correo electrénico
estamos en continuo contacto con
ellos y es un gran bienestar saber
como se van recuperando y crecien-
do, en parte a esa pequefia ayuda que
podemos enviarles. l

Voluntaria en administracion.

Donantes.

M2 Carmen Ruiz Palacios

VOLUNTARIA EN ADMINISTRACION

oy voluntaria en administra-

cion en los servicios generales

de Cdritas Ciudad Real desde
hace 2 afios, mi cometido es pasar los
donativos a la ficha de cada donante.
Anteriormente estuve otros 4 afios
con tareas administrativas diversas en
Cdritas Interparroquial y Jerico.

Este tipo de voluntariado no es muy
visible, es una labor algo fria, silencio-
say efectiva. Para mi tiene un sentido
de colaboracién, de ayuda para que
estos donativos lleguen a las personas
y proyectos que desarrollan otros
voluntarios de Cdritas, y a la vez
beneficia al donante si lo incluyen en
su declaracion anual de la renta. Mi
voluntariado “entre numeros”,
también es una forma de vivir mi

compromiso cristiano.

Sé que es mas gratificante como
voluntaria el contacto directo con las
personas en situacién de pobreza,
pero hacen falta voluntarios constan-
tes que ayuden en estos aspectos
necesarios de toda institucién, y esta
es una labor que a mi me gusta.

Ademas, mi experiencia profesional
me ha dotado de los conocimientos
administrativos necesarios.

Invitaria a que os decidais a ser
voluntarios en tareas administrativa,
asi seréis mediadores en la comunica-
cién cristiana de bienes y en la
transparencia de nuestraiglesia. ®
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federacmn empresanal de ciudad real

A FEDERACION DE

EMPRESARIAL (FECIR) es la

Patronal Provincial de
Ciudad Real. Su objetivo es ayudar y
apoyar tanto al auténomo como a la
pequefia/mediana empresa a seguir
adelante eincrementar lariquezayel
empleo en nuestra provincia, a través
de un servicio eficaz, rapido y directo.
Para ello, prestan a sus asociados
asesoramiento financiero, juridico y
fiscal, comercio internacional y
formacion entre otros servicios.

Al ser una organizaciéon comprometi-
da con la sociedad, FECIR no puede

- CERP Y INVE

(ni quiere) dejar de lado a los mas
desfavorecidos de nuestra provincia.
Por ello, trata de colaborar con

entidades que traten de sensibilizar y
que requieran la participacion de las
empresas en ese tipo de fines, como
es el caso del proyecto Empresas con
Corazon.

Desde FECIR se anima a que los
empresarios se adentren en la
difusién de las informaciones que se
emiten desde Cdritas, para que entre
todos sea posible sensibilizar a la
sociedad y aumentar el nimero de
acciones y contribuciones para los
colectivos que se atienden desde la
entidad. &

r o Efecir

ifecir  Hife |

=

Carlos Ramon Marin Presidente de FECIR y Consuelo Almoddvar directora Cdritas
Interparroquial de Ciudad Real.

aula de formacion técnica

JUAN PEDRO CORONEL
CIUDAD REAL - MANZANARES

L AULA DE FORMACION
JUAN PEDRO CORONEL es
una empresa que se dedica a
formacion técnica en el sector de la
siderometalurgica,
tanto, a fontaneros, electricistas,

instruyen por

frigoristas, entre otros, con el
objetivo que obtengan un carnet o

certificado oficial de Industria.

Esta empresa se decantd a unirse al
proyecto de Empresas con Corazén
para devolver de alguna forma la
ayuda que reciben de lainstitucién, ya
que seflalan que “Cdritas nos ha

ayudado a encontrar personas que,

con responsabilidad, han aprovecha

la oportunidad que les brindamos y
actualmente han conseguido la
reinsercion laboral”.

No quieren pasar por alto esta
oportunidad para animar al resto de
empresas a que se sumen a este
proyecto. “La mejor forma de
comprobar en que consiste el trabajo
que realiza Cdritas es viendo los
resultados. La suma de todas las
pequefias aportaciones hard ampliar
las ayudas que se ofrecen”. B



EXTER es una empresa de

ambito regional con sede en

Ciudad Real, cuya actividad
es la prestacién de servicios a través
de cuatro lineas de negocio, servicios
de limpieza, jardineria, doméstico y
control de plagas.

Esta empresa ha estado siempre muy
sensibilizada con aquellos colectivos
vulnerables. Asi lo sefiala su director,
José Manuel Sdnchez, “en Nexter
siempre decimos que somos una
empresa de personas para personas,
debemos ser un instrumento que
canalice a través de las personas la
posibilidad de crear oportunidades de
desarrollo personal”.

Con esta linea ética, la empresa
ciudadrealefia va a contribuir con el

xter

celimasa

proyecto de Empresas con Corazon
dando difusién de la institucidn,
ademas, de trabajar de forma
conjunta con el departamento de
empleo con el fin de que los puestos

de trabajo que se demanden desde la
empresa, puedan ser cubiertos por
personas que se encuentran en
intervencion.

Sdnchez no quiere pasar por alto esta
oportunidad para animar al resto de
empresarios a contribuir de alguna
forma con este proyecto, “siempre se
puede encontrar una formula de
colaboracion que contribuya a
construir una sociedad mds justa”. B

José Manuel Sdnchez, Director de Nexter y sus instalaciones.

5 :' _
Natural Optics

REINAVISION

a OPTICA NATURAL OPTICS

REINA VISION es una

empresa que se divide en dos
areas, por un lado la dedicada a la
Optica y por otra, la audiologia y
prétesis auditivas. Tiene presencia en
varios puntos de la provincia como
son Campo de Criptana, Miguel
Esteban, Tomelloso e incluso fuera de
la misma, en Madrid.

Natural Optics Reina Vision conocid
de mano de los voluntarios del
proyecto de Empresas con Corazén la
labor que otras empresas estaban
realizando para sacar adelante el

trabajo de la institucidn, y desde el
primer momento no dudaron en
sumarse a la causa. “Entendimos que
es nuestra forma de devolver a la
sociedad una parte de lo que nos
aporta, puesto que sin la confianza de
las personas que atendemos, hoy por
hoy no podriamos haber llegado
ddnde estamos”.

Pilar de la Guia Leal habla en nombre
de todo su equipo para animar al
resto de empresario a colaborar con
el proyecto, “el ser humano estd
pensado para ser feliz, pero sélo es
feliz cuando hace felices a los demds.
Por eso animo a otras empresas a
sumarse a esta causa para hacer
felicesamds gente”. &

Pilar de la Guia Leal y su equipo de profesionales.
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a PAPELERIA PENAROYA es

una empresa familiar

dedicada desde hace mas de
tres décadas a los productos de
papeleria y libreria. En su estableci-
miento de La Solana pueden encon-
trar una amplia gama de material
escolary de oficina.

Dolores Lara lleva media vida al
frente del negocio y después de mas
de treinta afos de trabajo en el
negocio sigue yendo a trabajar con la
misma ilusidn que el primer dia, pues
insiste en sefialar que es un trabajo
muy gratificante. Siguiendo con su
ética personal, Lara no dudé en
sumarse a ayudar a Cdritas, por ello,
colabora con Empresas con Corazon
realizando una aportacion economi-
caanual,ademas de aportar ayuda en
especie en momentos puntuales.

“Gracias a mi trabajo he podido
comprobar las ayudas que Cdritas
realiza, concretamente en material

escolar. Por ello considero que es una
oportunidad para que entre todos
podemos contribuir y colaborar a
desarrollar los proyectos de la
institucion y por tanto generar
esperanza”. &

| [ [
mabel
celrvantes

ALONES MABEL es una

empresa dedicada a la

hosteleria con una experiencia
de mas de 25 afios en el sector de la
restauracion y la organizacién de
banquetes y eventos sociales.
Disponen de seis salones de conven-
cién, restaurante, cafeteria y jardines
ubicados en dos espacios singulares
de Alcdzar de San Juan y Campo de
Criptana.

Esta empresa muestra su deseo de
colaborar con el proyecto de Cdritas
diocesana de Ciudad Real, Empresas
con corazon, “para poder dar posibili-
dades a personas vulnerables y
excluidas. Queremos ser un aliado
para transmitir los valores que

permitan construir una sociedad
mds justa y solidaria”. Por ello,
Salones Mabel realiza donacio-
nes econdémicas para poder
ayudary sustentar estainiciativa.
Ademads, también realizan
acciones de sensibilizacién entre
sus trabajadores para aunar
esfuerzos por el bien comun de
los mas desfavorecidos. l




AIMPRENTA CASA CAMPOS

es una empresa con mas de

veinte afios de experiencia
en el sector. Ofrece un servicio
integral en artes graficas de alta
calidad. Desde impresion digital,
carteleria, folletos, catdlogos,
tripticos, dipticos, estampaciones y
encuadernaciones.

Al frente del negocio se encuentra
Jesus Lopez, que siguiendo con su
ética personal de ayudar a los mas

desfavorecidos de la sociedad,

-

mantiene una colaboracidon activa con
Caritas desde que se fundase la

empresa. Lépez sefiala que es vital

que se conozca la labor que se
desarrolla desde la institucién para
que se sumen con el proyecto de
Empresas con corazén, de modo que
“entre todos contribuyamos a
construir un mundo mejor, a la par
que inculcamos en nuestros descen-
dientes los valores solidarios que

comienzan a escasear en la sociedad

actual”.

Jesus Lopez junto a su equipo de profesionales.

star .5
amuro,

IPERBOLE

Carretera de la Solana, 6

13200 Manzanares (Ciudad Real)

UMINISTROSHIPERBOLE.COM

se constituye como una de las

primeras firmas mayorista-
distribuidora especializada en el
suministro integral de papel, material
de oficina, material escolar y muebles
de oficina en todo el territorio
nacional y europeo tanto a empresas
como colegios, oficinas, organismos
oficiales y auténomos.

Esta empresa es colaboradora desde
hace mas de dos décadas con Cdritas.
A la institucion le une una estrecha
relacion e incluso colaboran
activamente con el taller de empleo,
dando oportunidades laborales a
personas en paro para trabajar en el

taller de reciclaje. Ademas, de forma
trimestral aportan una cuantia
econdémica que se destina a los

i

proyectos en los que se trabaja desde
Cdritas diocesana de Ciudad Real.

Dada su trayectoria de colaboracién
con la entidad, anima a otras
empresas a que participen de esta
iniciativa, “es una actividad muy
satisfactoria el saber que se ayuda a
tantas personas con tan solo un poco
de nuestro esfuerzo”. B




Medina - Hierras, S.L. ?-

ALMACEN DE HIERROS
MANZANARES) 1]
medinabierros.com J

N Pol. Endustrial, Fase [T CLOT, Pare, 40-42
X PI6 6 I SIS 10T

EDINA HIERROS es una

empresa que se dedica

a la siderurgia y
complementa sus servicios con
medios de transportes especializa-
dos, contando con los certificados de
calidad oportunos, maquinas de
corte y cizallado. También son
distribuidores oficiales de carburos
metalicos en la provincia de Ciudad
Real, aunque su sede se encuentra en
Manzanares.

&
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Esta empresa nacida en 1910 quiere
contribuir a que Cdritas continle
desarrollando su labor social por
ello, se mostraron muy receptivos
para conocer el proyecto de
Empresas con Corazdn. Desde el
primer momento no dudaron en
sumarse y aportar su granito de
arena, “es fundamental ser solidarios
en los momentos actuales de tanta
necesidad con las personas menos

favorecidas”. B

CLINICA. VETERINARIA
LA SOLANA

n la CLINICA VETERINARIA

LA SOLANA estan especiali-

zados en el cuidado integral
de animales de compaiiia, desde el
diagndstico por imagen, la cirugia
general y traumatoldgica, analisis
clinicos, hospitalizacion, visitas a
domicilios entre otros servicios.

Se trata de una empresa joven que
desde sus inicios mostro gran interés
en colaborar con Cdritas, ademas de
no dudar en sumarse al proyecto de
Empresas con Corazdn una vez que

12

los voluntarios explicaron la labor
que se desarrollaba. “Nos propusie-
ron esta modalidady nos parecié una
iniciativa muy acertada, por ello
contribuiremos ofreciendo nuestros
servicios y una aportacion economi-
caperiddica”, sefala Rafael Pérez.

La plantilla que compone esta clinica
qguieren animar a otras empresas a
sentirse participes de este proyecto
de colaboracidn, ya que consideran
que en estos tiempos dificiles que

vivimos la ayuda de todos se hace
imprescindible. ®

Rafael Pérez Corrales (izquierda) con su equipo de profesionales.




SE PARTE
de la solucion contra la pobreza,
con tu ayuda llegamos mas lejos.

iGracias a todas las empresas, entidades, instituciones y voluntarios que
han decidido poner su corazén para ayudar a los mas desfavorecidos!

*Razén Social(Si deseas que tu donacion sea como persona juridica)
D

(*)Datos necesarios para que Céritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravacion fiscal.

Deseo destinar mi aportacion a: . Acompanamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos . Formacion y Empleo

. Atencion y acompainiamiento a familias e inmigrantes . Cooperacion Internacional

Colaboraré con: ([ 10€ @ ¢ @ o @ o @ c0ce @ oracantidad

Con una . . s -
periodicidad: . Mensual . Trimestral . Semestral . Anual . Puntual . Quiero incrementar mi cuota a

(IBAN) Cuenta bancaria:
Entidad Oficin: D.C.

S —— Est0 oo O0ro B0 oo

Para efectuar la orden de domiciliacion, es imprescindible que firme este cupon.

(O Por domiciliacién bancaria:

. Firma
(J Aportacién tnica
([ Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842
() Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-2009712221
(O Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

Los datos facilitados seran incorporados a las bases de datos de las que es titular y responsable CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL. Sus datos seran objeto de tratamiento para gestionar su solicitud y ofrecerle
informacion sobre nuestras actividades. De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, Vd. tiene derecho a oponerse, acceder, cancelar y rectificar sus datos en: CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, C/ Caballeros, N.° 7,
CP: 13001 CIUDAD REAL. Asimismo, sus datos formaran parte de un fichero automatizado cuyo titular es Caritas Espafiola, y estaran a disposicion de la Confederacién Caritas, salvo que marque la siguiente casilla .




Globalcaja

o CAJA RURAL

. cercadet

Sélida, comprometida, innovadora
y como siempre
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