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Carmen Reloba
Coordinadora de programa voluntariado

La MISIÓN del voluntariado de 
Cáritas es: “realizar la acción 

carita�va y social de la Iglesia 
en la diócesis”

“una invitación a dar lo 
mejor de nosotros”
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Ciudad Real, marzo de 2018

Es�mado/a colaborador/a:

Desde Cáritas Diocesana de Ciudad Real, al presentar la 

cuarta edición de la Revista de Empresas con Corazón, 

queremos transmi�r nuestro más sincero agradecimiento a 

nuestras Empresas con Corazón que con su compromiso y 

solidaridad hacen posible día a día este proyecto. 

Caritas y Las Empresas con Corazón compar�mos un gran 

proyecto des�nado a abrir puertas, crear oportunidades, y 

colaborar en la construcción de una sociedad más inclusiva. 

Compar�r es formar parte, “Ser parte de” ser miembro, 

par�cipar y construir juntos. Por este mo�vo,  invitamos a 

las Empresas con Corazón a seguir siendo PARTE de este 

proyecto de Cáritas, una ins�tución que ha estado, está y 

estará junto a los más vulnerables, colaborando y 

ayudándonos a este caminar.

Con esperanza e ilusión y desde la confianza que nos 

proporciona saber que contamos con tantas personas que 

apoyáis nuestra labor, seguiremos trabajando juntos, 

sumando esfuerzos por un futuro mejor.

Gracias de Corazón.

Un abrazo.

áritas Diocesana de Ciudad 

CReal está cons�tuida por 

voluntarios, personas que de 

manera gratuita y responsable 

dedican su �empo, conocimientos, 

capacidades y presencia a compar�r la 

vida con las personas en situación de 

pobreza. 

La MISIÓN del voluntariado de Cáritas 

es: “Realizar la acción carita�va y 

social de la Iglesia en la Diócesis de 

Ciudad Real. Compar�endo desde la 

promoción humana y el desarrollo 

integral de las personas, especialmen-

te los más pobres, a través de progra-

mas”. (Art. 5 Estatutos)

En 2017 hemos contado con 1.492 

voluntarios en los 12 programas de 

acción social que desarrolla Cáritas. 

Son mayoritariamente mujeres 

(79,15%) y hombres el 20,85%. 

Respecto a la edad son mayores de 65 

años en un 48,5%, adultos en un 

47,6% y jóvenes hasta 29 años el 3,9%. 

Las personas se acercan a Cáritas 

mo�vados por la ac�vidad, y es el 

contacto con quienes viven situación 

de pobreza, con otros voluntarios en 

sus equipos y con los criterios de la 

ins�tución; lo que va cambiando su 

mirada, su forma de hacer, pensar y 

por tanto su vida.

El programa de voluntariado se 

configura a par�r de 4 líneas de 

acción:

1.SENSIBILIZACIÓN Y CONVOCATORIA: 

lema de campaña actual,  “Ser 

voluntario en Cáritas. Tu compromiso 

mejora el mundo”.

2. ACOGIDA E INCORPORACIÓN: 

momento de diálogo clarificando 

e x p e c t a � v a s ,  m o � v a c i o n e s , 

proyectos donde puede par�cipar. 

3. FORMACIÓN: una acción de calidad 

precisa formación básica, en 2017 se 

impar�eron 8  cursos  con 124 

personas. Se organiza formación 

específica relacionada con la temá�ca 

de cada programa y  formación en 

iden�dad y valores de Cáritas. 

4 . A C O M P A Ñ A M I E N T O  D E L 

VOLUNTARIADO: el voluntariado se 

coordina en equipos de trabajo, se 

acompaña de manera individual por 

los directores de Cáritas mo�vando y 

reconociendo su entrega. 

Trabajamos en red con otras organiza-

ciones y plataformas, destacar las 

acciones conjuntas del voluntariado 

regional de Caritas; se trata de ayudar, 

de construir ciudadanía, comunidad 

tal como dice nuestro lema: “Tu 

compromiso mejora el mundo”.

Es un regalo de Dios la relación 

co�diana con nuestros voluntarios y la 

oportunidad de coordinar con un 

equipo de 7 voluntari@s, motor de 

este programa.

La MISIÓN del voluntariado de 

Cáritas es: “Realizar la acción 

carita�va y social de la Iglesia en la 

Diócesis”. 
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Fermín Gassol Peco
Director de Cáritas Diocesana de Ciudad Real

DIRECCIÓN EN CÁRITAS 
GRATUIDAD Y VOCACIÓN

o que recibisteis gra�s, dadlo Lgra�s. (Mt, 10,8). Si tuviera 

que definir en una sola 

palabra lo que supone ser voluntario 

de Cáritas ésta sería: Gratuidad.  

Servir en una organización formada 

por laicos a la que nuestra Iglesia nos 

�ene encomendada de una manera 

especial impar�r nada menos que el 

Amor de Dios, que en esto consiste la 

Caridad, y disfrutarlo haciéndolo en 

favor de sus preferidos, es un privile-

gio al que hemos de entregarnos sin 

reservas. Hacerlo desde la dirección, 

supone además por así decirlo, una 

responsabilidad única.  

En estos cinco años al frente de 

nuestra Cáritas Diocesana, la visión 

que tengo de esta numerosa familia 

integrada por el voluntariado de las 

noventa y cinco Cáritas es de una 

considerable riqueza y complejidad 

pues se trata de un quehacer desarro-

llado en localidades con problemas  y 

des�natarios dis�ntos. La compleji-

dad que conlleva dirigir una organiza-

ción donde se ha de tener presente la 

espec ific idad  de  cada  Cár i tas 

parroquial con sus diversos perfiles 

pastorales, hace que sea un observa-

torio privilegiado para poder enten-

der la enorme riqueza que encierra la 

caridad cris�ana y la vida de la Iglesia.

La directora o director de cualquier 

Cáritas ha de saberse servidor del 

voluntariado que dirige pero también 

y fundamentalmente de aquellas 

personas a quienes acogen. El 

voluntariado en Cáritas, sea cual 

fuere la responsabilidad asumida, 

supone un tes�monio permanente de 

humildad y entrega, de serenidad 

ilusionada y fidelidad comprome�da 

a la Iglesia. Un servicio vocacional 

disfrutado desde la fraternidad 

cris�ana.

“nuestra Iglesia nos �ene 
encomendada de una 

manera especial impar�r 
nada menos que el 

Amor de Dios, que en esto 
consiste la Caridad”

l equipo motor, surge de una Eprioridad de la Asamblea 
General para coordinar el 

voluntariado y darle auge, en la 
actualidad, está formado por 7 
personas “voluntarias”, de varios 
Arciprestazgos -tanto del ámbito 
urbano como rural- para tener una 
visión global del voluntariado de 
nuestra Diócesis. Los voluntarios que 
lo componen desempeñan en sus 
dis�ntas Cáritas funciones diversas y 
se reúnen cada dos meses con la 
coordinadora general de voluntariado.

El trabajo del equipo es coordinar las 
acciones, siguiendo diferentes líneas 
de actuación entre las que destaca-
mos:

Marcar y difundir las líneas generales 
de la  programación anual  del 
voluntariado siguiendo las directrices 
establecidas por la Asamblea General 
Diocesana.

Elaboración conjunta de documentos 
de voluntariado como:

l centro residencial Casa de EAbraham cuenta con 41 
voluntarios que par�cipan en 

talleres de matemá�cas, informá�ca, 
cocina, memoria, lavandería y ropería. 
Otros realizan acompañamiento a 
médicos y ges�ones; además de 
voluntarios que acompañan alguna 
noche a las personas acogidas.

La coordinación y acogida a los 
voluntarios la realiza Mª Luisa Vela, 
técnico de la Casa de Abraham. Dicha 
acogida se lleva a cabo de varias 
formas: puede responder a una 
convocator ia  de  vo luntar iado 
específica porque hay necesidad de 
personas en la casa para el acompaña-
miento; y en otras ocasiones es una 
demanda directa de cualquier 
persona que quiere ser voluntario en 
Cáritas.

La acogida es un momento privilegia-
do de encuentro, se hace mediante 
una entrevista, procurando que la 

persona se sienta cómoda y se entabla 
un pequeño diálogo donde se 
informa, se orienta y se conversa 
sobre la mo�vación y la iden�dad de 
Cáritas. Se explican los proyectos y 

Mª Luisa Vela
TRABAJADORA SOCIAL CENTRO 

RESIDENCIAL CASA DE ABRAHAM

La a los voluntariosacogida  

“La acogida es un 
momento privilegiado de 

encuentro, se hace 
mediante una entrevista, 

procurando que la 
persona se sienta cómoda”

cómo funciona el centro, diferencian-
do las tareas del voluntariado y la 
dinámica de trabajo. Se indica lo 
importante que es la formación del 
voluntariado, las reuniones de 
coordinación y ser generoso con el 
�empo disponible para esta tarea de 
ayuda a las Personas Sin Hogar.

Lo mejor de este momento es cuando 
la persona que quiere ser voluntaria 
toma su decisión, se ve en ellos 
ilusión, inquietud, y muchas ganas de 
dar lo mejor de sí.

Mª Luisa recibe a un voluntario.

Equipo motor de voluntariado

la Guía de Directores; o materiales de 
formación: taller de acogida a volunta-
rios y protocolo de acompañamiento.

Otras actuaciones según necesidades 
de los Arciprestazgos siempre, 
apoyándonos  en  documentos 
Diocesanos o de otras Cáritas.

Evaluación del trabajo realizado y 
detección de prioridades para el 
curso siguiente.

Formar a los responsables  de 
voluntariado en zona sobre el 

i�nerario del voluntariado.
.
Desde nuestro ser  cr is�ano y 
voluntario nace en nosotros la 
vocación de servicio gratuito y 
compromiso personal, con nuestros 
hermanos voluntarios/as y la comuni-
dad en general. Las reuniones del 
equipo nos producen alegría y 
sa�sfacción de un trabajo compar�do 
y crea�vo que nos hace crecer, 
a s i s � m o s  c o n  g u s t o ,  a u n q u e 
tengamos que desplazarnos muchos 
kilómetros.

“…Todos los creyentes vivían unidos y lo tenían todo en común…” Hch. 2, 44

Agus�na, Antonia, Blanca, Mari, Mari Carmen, Luis y Sagrario, conforman el motor de voluntariado.
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on muchas las razones pero, S¡hay millones de mo�vos para 
hacer voluntariado! Hacerse 

voluntario o voluntaria es una decisión 
muy personal que se debe tomar 
valorando las razones que nos 
mueven, nuestras inquietudes, 
capacidades, etc. El voluntariado en 
Cáritas te conecta a otros.

En algunas ocasiones no hay una 
m o � v a c i ó n  d e fi n i d a  p a r a  l a 
par�cipación en Cáritas, a veces se 
lanza la propuesta dentro de ámbitos 
eclesiales y poco a poco la persona 
conforme va realizando su ac�vidad, 
va adquiriendo los valores y principios 
de la ins�tución.

El voluntariado en Cáritas nos permite 
vivir nuestro compromiso cris�ano, 
siendo consciente de la grandeza que 

entraña el ser humano y desde ahí 
que nuestro voluntariado se viva 
desde valores o principios como la

 tolerancia, el respeto, la cercanía y 
proximidad a las personas en situa-
ción de necesidad, la entrega gratuita 

y la empa�a necesaria para descubrir 
en los otros un regalo para crecer y 
compar�r la vida.

Gracias a la formación, nuestra mirada 
y nuestros valores van cambiando, 
somos conscientes que hay otra forma 
de hacer nuestro trabajo y de mejorar 
nuestra actuación; “la persona �ene 
que ser el centro de nuestra acción”. 

Ser voluntario nos resitúa en la vida, 
es una invitación a dar lo mejor de 
nosotros mismos trabajando en 
equipo para restablecer la dignidad de 
la persona. Es ayudar y sen�rse 
ayudado. 

“...una invitación a 
dar lo mejor de nosotros 

mismos trabajando 
en equipo para 

restablecer la dignidad 
de la persona. ”

voluntariado, compar�r vida 

VOLUNTARIA-DIRECTORA 
Y TRABAJADORA SOCIAL 

CÁRITAS PARROQUIAL
 DE ARGAMASILLA DE ALBA  

Felicidad Cañas Muñoz 
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Acompañando la formación 
del voluntariado

l equipo de animación al Evoluntariado está formado 
por  c inco personas  con 

diferentes funciones y tareas. Una de 
ellas consiste en ponernos a disposi-
ción de las personas que quieren ser 
nuevos voluntarios; acogerlos cuando 
se acercan a Cáritas e informarles 
sobre la importancia y necesidad de 
r e a l i z a r  e l  C u r s o  B á s i c o  d e 
Voluntariado. Gracias a este primer 
encuentro conocen la iden�dad de la 
ins�tución antes de pasar a la acción y 
los proyectos que se llevan a cabo en 
nuestra ciudad. En este proceso, 
desde el principio, se insiste en la 
gratuidad del voluntariado en Cáritas, 
la necesidad de disponer de �empo 
libre, tener equilibrio emocional, 
coherencia entre la forma de vivir y 
sen�r, y sobre todo, ser conscientes, 
de que nos mueve el amor de Dios, ya 
que Cáritas es la misma Iglesia.

Otra tarea, no menos importante, es 
la de acompañar a los que ya realizan 
su labor de voluntariado con el fin de 
que encuentren apoyo, confianza y 
refuerzo en dicha labor, tan bonita 
pero tan dura a veces. En ocasiones 
es necesario reconducir y reubicar 
sus inquietudes, así como atender a 
las  neces idades de formación 
con�nuada.

Igualmente, desde este grupo se 
anima a par�cipar en otras ac�vida-
des de voluntariado anuales que se 
realizan en la ciudad, así como los 
Encuentros de Voluntariado al 
principio y final de curso.

Aunque en un principio esta no es la 

tarea en la que uno piensa para 

ejercer su voluntariado, “nosotras 

sen�mos que lo que realizamos desde 

este grupo es otra forma de ponernos 

a disposición de los demás, una tarea 

necesaria e importante, ya que para 

poder acompañar en el camino a las 

personas empobrecidas que acuden a 

Cáritas, tenemos que saber acoger-

nos y cuidarnos a nosotros mismos 

como voluntarios”.

Formar parte del grupo de animación 

al voluntariado nos da la oportunidad 

de conocer más de cerca a las 

personas comprome�das en Cáritas 

interparroquial de Ciudad Real, y eso 

nos enriquece como personas y como 

voluntarias. 

“tener equilibrio
 emocional, coherencia 
entre la forma de vivir y 
sen�r, y ser conscientes, 

de que nos mueve el 
amor de Dios”

Equipo acompañamiento a voluntariado de Cáritas interparroquial Ciudad Real.

Tes�monio Mo�vación del 
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oy voluntaria desde hace Scuatro años, y como en todos 
los voluntariados ningún 

comienzo fue fácil. Tampoco lo fue en 
Siloé, pero desde el primer momento 
siempre me sen� arropada  y querida 
tanto por los trabajadores del centro 
como por el resto de voluntarios.

Empecé mi voluntariado en este 
C entro de D ía ,  que a�ende a 
personas  drogodependientes , 
realizando talleres de autoayuda 
todos los miércoles. Con mi compa-
ñera Loli que me ha enseñado mucho 
y lo sigue haciendo cada día en 
nuestro voluntariado.

Durante todos estos años en Siloé, 
me he dado cuenta de la realidad que 
viven estas personas excluidas de la 
sociedad, y de que queda mucho 
camino por recorrer, de  luchar por 
una sociedad más justa e igualitaria.

El trabajo que se realiza en este 
centro cada día, es hacer vivo el 
evangelio, hacerlo presente. Yo 
cuando estoy allí siempre me viene a 
la mente esta frase ¨En verdad os 

a cooperación internacional, Les el compar�r universal y 
fraterno de la iglesia, para 

manifestar su amor a los más 
empobrecidos, sin importar las 
distancias kilométricas, culturales, 
sociales, etc.

El voluntariado de Cáritas Torralba 
lleva 11 años trabajando la coopera-
ción internacional en el “Hogar 
María de Nazaret” de Yurimaguas, 
Perú. El hogar acoge a niños y niñas 
con diferentes discapacidades. Para 
ello contamos con la ayuda de la 
comunidad educa�va de Torralba, el 

oy voluntaria en administra-Sción en los servicios generales 
de Cáritas Ciudad Real desde 

hace 2 años, mi come�do es pasar los 
dona�vos a la ficha de cada donante. 
Anteriormente estuve otros 4 años 
con tareas administra�vas diversas en 
Cáritas Interparroquial y Jericó.
 
Este �po de voluntariado no es muy 
visible, es una labor algo fría, silencio-
sa y efec�va. Para mí �ene un sen�do 
de colaboración, de ayuda para que 
estos dona�vos lleguen a las personas 
y proyectos que desarrollan otros 
voluntarios de Cáritas, y a la vez 
beneficia al donante si lo incluyen en 
su declaración anual de la renta. Mi 
voluntariado “entre números”, 
también es una forma de vivir mi 

digo que cuanto hicisteis a uno de 
estos hermanos míos más pequeños, 
a mí me lo hicisteis¨. Sobre todo 
cuando veo la labor que hacen todos 
los trabajadores del Centro, que día 
a día se entregan de todo corazón y 
con toda dedicación a la lucha para 
que estas personas tengan una vida 
lo más digna posible.

Y de regreso a casa después del 
voluntariado una pregunta resuena  
en mi mente.  ¿Y si no exis�era Siloé? 
¿Quién les prepararía la medicación? 
¿Qué comerían? ¿Quién les escucha-
ría? ¿Quién les ayudaría a llevar esa 
pesada  cruz...?

Pero gracias a Dios  ¡SILOÉ EXISTE!

Incorporarse a proyectos 

Rosa Coello
Voluntaria Siloé, atención a drogodependientes

“...día a día se entregan 
de todo corazón y con 

toda dedicación a la lucha 
para que estas personas
 tengan una vida lo más 

digna posible.”

colegio Stmo. Cristo del Consuelo, 
que a través de dis�ntas ac�vidades 
puntuales, en Navidad y fin de curso 
aportan económicamente lo que 
pueden para los niños del hogar. 
También se hacen mercadillos con 
productos de comercio justo y 
contamos con el  presupuesto 
des�nado a cooperación de Cáritas 
Parroquial y con diversas aportacio-
nes de la comunidad parroquial,  por 
medio de colectas y donaciones.

Trabajamos la cooperación interna-
cional con mucha alegría, ganas y 
sa�sfacción de sabernos presentes 
en nuestros hermanos, aunque estén 

lejos, y aún más siendo niños quienes 
reciben nuestra ayuda.

Vivir como voluntari@s la coopera-
ción no se queda solo en enviarles 
una aportación económica, mante-
nemos una relación de amistad y 
familia; pues nos preocupa que 
puedan desarrollarse, curarse, 
educarse y vivir con la dignidad que 
cualquier persona que tenemos al 
lado. Mediante el correo electrónico 
estamos en con�nuo contacto con 
ellos y es un gran bienestar saber 
cómo se van recuperando y crecien-
do, en parte a esa pequeña ayuda que 
podemos enviarles.

compromiso cris�ano.

Sé que es más gra�ficante como 
voluntaria el contacto directo con las 
personas en situación de pobreza, 
pero hacen falta voluntarios constan-
tes que ayuden en estos aspectos 
necesarios de toda ins�tución, y esta 
es una labor que a mí me gusta. 

Compar�r 
universal 
y fraterno

Esperanza Murcia 
y Mª Dolores Garrido

VOLUNTARIAS CÁRITAS TORRALBA
DE CALATRAVA

Mª Carmen Ruiz Palacios
VOLUNTARIA EN ADMINISTRACIÓN

Voluntaria en administración. 
Donantes.

Además, mi experiencia profesional 
me ha dotado de los conocimientos 
administra�vos necesarios.

Invitaría a que os decidáis a ser 
voluntarios en tareas administra�va, 
así seréis mediadores en la comunica-
ción cris�ana de bienes y en la 
transparencia de nuestra iglesia.

7

Tes�monio

Esperanza y Dolores en su despacho de Cáritas de Torralba de Calatrava.

Mª  Carmen en el despacho de servicios generales.Mª  Carmen en el despacho de servicios generales.Mª  Carmen en el despacho de servicios generales.
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L AULA DE FORMACIÓN EJUAN PEDRO CORONEL es 

una empresa que se dedica a 

formación técnica en el sector de la 

siderometalúrgica, instruyen por 

tanto, a fontaneros, electricistas, 

frigoristas, entre otros, con el 

obje�vo que obtengan un carnet o 

cer�ficado oficial de Industria. 

Esta empresa se decantó a unirse al 

proyecto de Empresas con Corazón 

para devolver de alguna forma la 

ayuda que reciben de la ins�tución, ya 

que señalan que “Cáritas nos ha 

ayudado a encontrar personas que, 

A  F E D E R A C I Ó N  D E LEMPRESARIAL (FECIR) es la 

Patrona l  Prov inc ia l  de 

Ciudad Real. Su obje�vo es ayudar y 

apoyar tanto al autónomo como a la 

pequeña/mediana empresa a seguir 

adelante e incrementar la riqueza y el 

empleo en nuestra provincia, a través 

de un servicio eficaz, rápido y directo. 

Para ello, prestan a sus asociados 

asesoramiento financiero, jurídico y  

fiscal, comercio internacional y 

formación entre otros servicios.  

Al ser una organización comprome�-

da con la sociedad, FECIR no puede 

8

(ni quiere) dejar de lado a los más 

desfavorecidos de nuestra provincia. 

Por ello, trata de colaborar con 

proyecto de Empresas con Corazón 
dando difusión de la ins�tución, 
además, de trabajar de forma 
conjunta con el departamento de 
empleo con el fin de que los puestos 

EXTER es una empresa de Námbito regional con sede en 
Ciudad Real, cuya ac�vidad 

es la prestación de servicios a través 
de cuatro líneas de negocio, servicios 
de limpieza, jardinería, domés�co y 
control de plagas. 

Esta empresa ha estado siempre muy 
sensibilizada con aquellos colec�vos 
vulnerables. Así lo señala su director, 
José Manuel Sánchez, “en Nexter 
siempre decimos que somos una 
empresa de personas para personas, 
debemos ser un instrumento que 
canalice a través de las personas la 
posibilidad de crear oportunidades de 
desarrollo personal”.

Con esta línea é�ca, la empresa 
ciudadrealeña va a contribuir con el 

en�dades que traten de sensibilizar y 

que requieran la par�cipación de las 

empresas en ese �po de fines, como 

es el caso del proyecto Empresas con 

Corazón. 

Desde FECIR se anima a que los 

empresarios se adentren en la 

difusión de las informaciones que se 

emiten desde Cáritas, para que entre 

todos sea posible sensibilizar a la 

sociedad y aumentar el número de 

acciones y contribuciones para los 

colec�vos que se a�enden desde la 

en�dad. 

Carlos Ramón Marín Presidente de FECIR y Consuelo Almodóvar directora Cáritas 
Interparroquial de Ciudad Real.

con responsabilidad, han aprovecha 

la oportunidad que les brindamos y 

actualmente han conseguido la 

reinserción laboral”. 

No quieren pasar por alto esta 

oportunidad para animar al resto de 

empresas a que se sumen a este 

proyecto. “La mejor forma de 

comprobar en que consiste el trabajo 

que realiza Cáritas es viendo los 

resultados. La suma de todas las 

pequeñas aportaciones hará ampliar 

las ayudas que se ofrecen”. 

de trabajo que se demanden desde la 
empresa, puedan ser cubiertos por 
personas que se encuentran en 
intervención.

Sánchez no quiere pasar por alto esta 
oportunidad para animar al resto de 
empresarios a contribuir de alguna 
forma con este proyecto, “siempre se 
puede encontrar una fórmula de 
colaboración que contribuya a 
construir una sociedad más justa”. 

José Manuel Sánchez, Director de Nexter y sus instalaciones. 
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a ÓPTICA NATURAL OPTICS LR E I N A  V I S I Ó N  e s  u n a 

empresa que se divide en dos 

áreas, por un lado la dedicada a la 

óp�ca y por otra, la audiología y 

prótesis audi�vas. Tiene presencia en 

varios puntos de la provincia como 

son Campo de Criptana, Miguel 

Esteban, Tomelloso e incluso fuera de 

la misma, en Madrid. 

Natural Op�cs Reina Visión conoció 

de mano de los voluntarios del 

proyecto de Empresas con Corazón la 

labor que otras empresas estaban 

realizando para sacar adelante el 

trabajo de la ins�tución, y desde el 

primer momento no dudaron en 

sumarse a la causa. “Entendimos que 

es nuestra forma de devolver a la 

sociedad una parte de lo que nos 

aporta, puesto que sin la confianza de 

las personas que atendemos, hoy por 

hoy no podríamos haber llegado 

dónde estamos”. 

Pilar de la Guía Leal habla en nombre 

de todo su equipo para animar al 

resto de empresario a colaborar con 

el proyecto, “el ser humano está 

pensado para ser feliz, pero sólo es 

feliz cuando hace felices a los demás. 

Por eso animo a otras empresas a 

sumarse a esta causa para hacer 

felices a más gente”.

Pilar de la Guía Leal y su equipo de profesionales.
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Pilar de la Guía Leal y su equipo de profesionales.
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A LO N E S  M A B E L  e s  u n a se m p r e s a  d e d i c a d a  a  l a 
hostelería con una experiencia 

de más de 25 años en el sector de la 
restauración y la organización de 
banquetes y eventos sociales. 
Disponen de seis salones de conven-
ción, restaurante, cafetería y jardines 
ubicados en dos espacios singulares 
de Alcázar de San Juan y Campo de 
Criptana. 

Esta empresa muestra su deseo de 
colaborar con el proyecto de Cáritas 
diocesana de Ciudad Real, Empresas 
con corazón, “para poder dar posibili-
dades a personas vulnerables y 
excluidas. Queremos ser un aliado 
para transmi�r los valores que 

a PAPELERÍA PEÑAROYA es Lu n a  e m p r e s a  f a m i l i a r 

dedicada desde hace más de 

tres décadas a los productos de 

papelería y librería. En su estableci-

miento de La Solana pueden encon-

trar una amplia gama de material 

escolar y de oficina. 

Dolores Lara lleva media vida al 

frente del negocio y después de más 

de treinta años de trabajo en el 

negocio sigue yendo a trabajar con la 

misma ilusión que el primer día, pues 

insiste en señalar que es un trabajo 

muy gra�ficante. Siguiendo con su 

é�ca personal, Lara no dudó en 

sumarse a ayudar a Cáritas, por ello, 

colabora con Empresas con Corazón 

realizando una aportación económi-

ca anual, además de aportar ayuda en 

especie en momentos puntuales.
 
“Gracias a mi trabajo he podido 

comprobar las ayudas que Cáritas 

realiza, concretamente en material 

A IMPRENTA CASA CAMPOS 

Les una empresa con más de 

veinte años de experiencia 

en el sector. Ofrece un servicio 

integral en artes gráficas de alta 

calidad. Desde impresión digital, 

cartelería,  fol letos,  catálogos, 

tríp�cos, díp�cos, estampaciones y 

encuadernaciones. 

Al frente del negocio se encuentra 

Jesús López, que siguiendo con su 

é�ca personal de ayudar a los más 

desfavorecidos de la sociedad, 

UMINISTROSHIPERBOLE.COM 

Sse cons�tuye como una de las 

primeras firmas mayorista-

distribuidora especializada en el 

suministro integral de papel, material 

de oficina, material escolar y muebles 

de oficina en todo el territorio 

nacional y europeo tanto a empresas 

como colegios, oficinas, organismos 

oficiales y autónomos.

Esta empresa es colaboradora desde 

hace más de dos décadas con Cáritas. 

A la ins�tución le une una estrecha 

re l a c i ó n  e  i n c l u s o  co l a b o ra n 

ac�vamente con el taller de empleo, 

dando oportunidades laborales a 

personas en paro para trabajar en el 

taller de reciclaje. Además, de forma 

trimestral aportan una cuan�a 

económica que se des�na a los 

man�ene una colaboración ac�va con 

Cáritas desde que se fundase la 

empresa. López señala que es vital 

que se conozca la labor que se 

desarrolla desde la ins�tución para 

que se sumen con el proyecto de 

Empresas con corazón, de modo que 

“entre todos contr ibuyamos a 

construir un mundo mejor, a la par 

que inculcamos en nuestros descen-

dientes los valores solidarios que 

comienzan a escasear en la sociedad 

actual”.

permitan construir una sociedad 
más justa y solidaria”. Por ello, 
Salones Mabel realiza donacio-
nes económicas para poder 
ayudar y sustentar esta inicia�va. 
Además,  también real izan 
acciones de sensibilización entre 
sus trabajadores para aunar 
esfuerzos por el bien común de 
los más desfavorecidos. 

escolar. Por ello considero que es una 

oportunidad para que entre todos 

podemos contribuir y colaborar a 

desarrollar los proyectos de la 

ins�tución y por tanto generar 

esperanza”. 

proyectos en los que se trabaja desde 

Cáritas diocesana de Ciudad Real. 

Dada su trayectoria de colaboración 

con la  en�dad,  anima a otras 

empresas a que par�cipen de esta 

inicia�va, “es una ac�vidad muy 

sa�sfactoria el saber que se ayuda a 

tantas personas con tan solo un poco 

de nuestro esfuerzo”.
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Jesús López junto a su equipo de profesionales. 
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¡Gracias a todas las empresas, en�dades, ins�tuciones y voluntarios que 
han decidido poner su corazón para ayudar a los más desfavorecidos!   

con tu ayuda llegamos más lejos.
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*Localidad *Provincia *CP

*NIF o CIF *Dirección *Nº *Piso

*Razón Social (Si deseas que tu donación sea como persona jurídica)

*D/Dª *Apellido 1 *Apellido 2

Teléfono E-mail
(*)Datos necesarios para que Cáritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravación fiscal.

Los datos facilitados serán incorporados a las bases de datos de las que es titular y responsable CÁRITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL. Sus datos serán objeto de tratamiento para gestionar su solicitud y ofrecerle 
información sobre nuestras actividades. De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, Vd. tiene derecho a oponerse, acceder, cancelar y rectificar sus datos en: CÁRITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, C/ Caballeros, N.º 7, 
CP: 13001 CIUDAD REAL. Asimismo, sus datos formarán parte de un fichero automatizado cuyo titular es Cáritas Española, y estarán a disposición de la Confederación Cáritas, salvo que marque la siguiente casilla  

10 € 20 € 30 € 60 € 100  € €Otra cantidadColaboraré con:

Acompañamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos

 Atención y acompañamiento a familias e inmigrantes Cooperación Internacional

 Formación y EmpleoDeseo destinar mi aportación a:

Mensual Trimestral Semestral Anual Puntual €Quiero incrementar mi cuota a
Con una 
periodicidad:

C
D

C
R

C
A

R

Aportación única
Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842

Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-2009712221

Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

Por domiciliación bancaria:

Titular de la cuenta:

Para efectuar la orden de domiciliación, es imprescindible que firme este cupón.

Firma

Fecha: /  /

(IBAN) Cuenta bancaria:
Entidad Oficina D.C. NúmeroIBAN

E S

SÉ PARTE
de la contra la pobreza, solución 

n la CLÍNICA VETERINARIA ELA SOLANA están especiali-

zados en el cuidado integral 

de animales de compañía, desde el 

diagnós�co por imagen, la cirugía 

general y traumatológica, análisis 

clínicos, hospitalización, visitas a 

domicilios entre otros servicios. 

Se trata de una empresa joven que 

desde sus inicios mostró gran interés 

en colaborar con Cáritas, además de 

no dudar en sumarse al proyecto de 

Empresas con Corazón una vez que 

los voluntarios explicaron la labor 

que se desarrollaba. “Nos propusie-

ron esta modalidad y nos pareció una 

inicia�va muy acertada, por ello 

contribuiremos ofreciendo nuestros 

servicios y una aportación económi-

ca periódica”, señala Rafael Pérez. 

EDINA HIERROS es una 

Mempresa que se dedica 

a  l a  s i d e r u r g i a  y 

complementa sus servicios con 

medios de transportes especializa-

dos, contando con los cer�ficados de 

calidad oportunos, máquinas de 

corte y cizallado. También son 

distribuidores oficiales de carburos 

metálicos en la provincia de Ciudad 

Real, aunque su sede se encuentra en 

Manzanares. 

Esta empresa nacida en 1910 quiere 

contribuir a que Cáritas con�núe 

desarrollando su labor social por 

ello, se mostraron muy recep�vos 

p a ra  co n o c e r  e l  p ro ye c to  d e 

Empresas con Corazón. Desde el 

primer momento no dudaron en 

sumarse y aportar su granito de 

arena, “es fundamental ser solidarios 

en los momentos actuales de tanta 

necesidad con las personas menos 

favorecidas”. 

La plan�lla que compone esta clínica 

quieren animar a otras empresas a 

sen�rse par�cipes de este proyecto 

de colaboración, ya que consideran 

que en estos �empos di�ciles que 

vivimos la ayuda de todos se hace 

imprescindible. 

Rafael Pérez Corrales (izquierda) con su equipo de  profesionales.
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