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EMPRESAS CON
CORAZON

C/. Caballeros, n° 7
13001 Ciudad Real
Telf.: 926 2512 13 - 926 25 11 00

empresascorazon.cdciudadreal@caritas.es

Ciudad Real, diciembre de 2016

Estimado/acolaborador/a:

Desde Caritas Diocesana de Ciudad Real, nos es grato
presentar la segunda edicion de la Revista de Empresas con
Corazon, el segundo latido de muchos, como ya dijimos, para
mostrar al mundo el compromiso solidario de nuestras
Empresas con Corazon.

Caritas y Las Empresas con Corazén compartimos un gran
proyecto, y compartir es acompaiar, dialogar, crear
oportunidades, abrir puertas, colaborar y donar. Compartir
es también formar parte, “Ser parte de” ser miembro,
participar, construir juntos.

Las Empresas con Corazén somos una COMUNIDAD que
trabajamos por la justicia, pero sabemos que la caridad
trasciende la justicia, porque la caridad no sélo nos pide dar a
cada uno lo “suyo”, sino dar también de lo “nuestro” para
compartir con el otro lo que tenemosy somos.

Gracias una vez mas a voluntarios, liberados, delegados,
donantes, empresas, asociaciones, colaboradores y también
aaquellas personas que han rezado para que nuestra Caritas
refleje cada dia mejor el Amor de Dios.

Gracias por vuestro corazon, gracias “por ser parte” de la
solucidn contrala pobreza.

Un cordial saludo.

M? Prado L6épez Baptista.
Coordinadora Empresas con Corazén.
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Angel Ruiz-Moyano de la Torre

Secretario General Caritas Diocesana de Ciudad Real

uede parecer que hablar del

compromiso de las empresas

para con la sociedad, es algo
nuevo o interesado, sin embargo,
habria que recuperar lo que algunos
autores, como Boatright, identifican
como el compromiso de las grandes
empresas americanas, en los afos
cincuenta, para afrontar los proble-
mas sociales, de pobreza, paro vy
contaminacion, entre otros. Otros
autores, como Davis et al, encuentran
las raices del compromiso de las
empresas, en el principio de caridad,
de tal forma que la filantropia yano es
solo una accidén individual del
empresario o propietarios de la
empresa, sino una accion corporati-
va. Posteriormente este principio de
caridad se complementd en el
principio de administracion que
instaba a la empresa a que mirara por
el interés publico, puesto que era
responsable de la administracion de
los recursos publicos que afectan alos
distintos miembros de la sociedad (*).

Este compromiso de la empresa, se
define como la Responsabilidad
Social de las Empresas (RSE) o
Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) y se concreta en la preocupa-
cion de las corporaciones, por el
impacto social y medioambiental de
sus actividades. Sin embargo, se
puede decir que el concepto de RSE

“es una oportunidad
para concretar el
compromiso social
de las companias”

se explica desde dos vertientes, por
un lado la que basa su accién en
principios filantrépicos y estratégicos,
buscando el interés de los accionistas,
sin grandes transformaciones y por
otro, el que establece estrategias
basadas en principios éticos, sociales,
econdmicosy politicos y por tanto con
unavoluntad transformadora.

Por tanto, es posible establecer en el
marco de las organizaciones empre-
sarialesy de los propios empresarios,
ambitos de compromisos que
favorezcan una mejor imagen de la
empresa, frente a sus clientes y
proveedoresy por tanto, un aumento
delactivo decisivo de lacompaiiia.

Empresas con Corazdén es una
oportunidad para concretar el
compromiso social de las compaiiias,
ya que permite el didlogo entre los
grupos sociales que conforman las
organizaciones; es decir, los emplea-
dos, proveedores, socios e inverso-
res, clientes, sociedad, organizacio-
nes del tercer sector, instituciones y
administraciones, etc, mejorando su
propio activo y siendo cauce de
transformacion social. ®

(*) Conciencia individual y conciencia
publica ante la situacion social y politica.
XVII Doctrina Social de la Iglesia. Corintios
X1l n® 130 Abril — Junio 2009. Pag.108-109.



David Patino Alite

Coordinador Técnico del Programa de Droga

| Programa de Atencion a

Drogodependencias surge en

el aflo 1997 como un peque-
fio proyecto que pretendia dar
respuesta a las personas con proble-
mas de drogodependencia de muchos
afios de consumo, que se encontraban
desvinculadas de su familia y de las
instituciones sociosanitarias.

Las personas en situacion de vulnera-
bilidad con problemas de droga que
presentan graves problemas de salud,
con multiples causas pendientes con
la justicia y amplias acumulaciones de
fracasos en los intentos terapéuticos,
de “salir de la droga”, cumplen la
caracteristica de ser “Ultimos entre los
ultimos”, y Cdritas Diocesana de
Ciudad Real, a través del Centro de
Atencion “Siloé”, intenta en conse-
cuencia dar una respuesta especializa-
da aestas personas.

Desde un primer momento, Cdritas ha
tratado de acompafiar la vida de
personas “rotas”, desde un plantea-
miento educativo y terapéutico, desde
el talante “del que camina al lado”.

Por lo que acompafiar de este modo,
supone para Cdritas, optar por las
personas aunque aun no hayan
dejado de consumir drogas y apostan-
do porque algun dia, en su proceso de
recuperacion, puedan dejar de
consumir. Y sabiendo, que mientras
llega ese momento, Cdritas sigue por
mejorar su calidad de vida y recuperar
su dignidad, su reconocimiento como

“si queremos ser
companeros de camino
de los pobres
necesitamos que Dios
nos toque el corazon”

ciudadanos, su acceso de pleno
derecho a los recursos sociales y
sanitarios. Por eso, si queremos ser
compafieros de camino de los pobres
necesitamos que Dios nos toque el
corazdn, solo asi seremos capaces de
compartir cansancios y dolores,
proyectos y esperanzas con la
confianza de que novamos solos, sino

en compafiia del Buen Pastor.

Este modo de hacer, supone, intentar
restablecer los vinculos con su familia,
ir a visitarlos a la carcel, intermediar
entodas lasinstancias a las que desde
Cdritas se logra que acudan.

2

Ademas, el Centro de Atencion “Siloé”
proporciona a las personas que estan
en él un ambiente que facilita el
crecimiento, la motivacién y la toma
de decisiones, favoreciendo sus
procesos terapéuticos y educativos.
Todo esto supone la iniciacién en
habitos personales y sociales que
mejoren su calidad de vida, el
fomento de la responsabilidad, la
ocupacién creativa del tiempo a
través de talleres y la posibilidad de
compartir con otras personas,
rompiendo asi con el aislamiento y la
soledad.

"Dicho esto, escupio en tierra, hizo
barro con la saliva, y unté con el barro
los ojos del ciego y le dijo: "Vete,
Idvate en la piscina de Siloé" (que
quiere decir Enviado). £l fue, se lavd y
volvié yaviendo". (Jn. 9,1-7) A

Il
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M2 Carmen Nieto Ledn

Coordinadora técnica del Programa Sin Hogar Caritas Diocesana Ciudad Real

| programa de atencion a

personas sin hogar de Cdritas

Diocesana de Ciudad Real
cuenta con cuatro centros y un piso de
autonomia, ademads de algunos
puntos de informacién ubicados en las
distintas parroquias por donde es
habitual el paso de estas personas.
Estos cuatro centros se sitlan en
distintos pueblos de la provincia:
Ciudad Real, Daimiel, Alcdzar de San
Juany Puertollanoy suman un total de
62 plazas. La funcidn que tienen estos
centros es acoger a las personas que
viven en la calle, asi como ofrecerles |a
posibilidad de acompanfiarles para que
dejen la misma. Los encargados de
realizar esta accién son un equipo de
146 voluntarios y 32 profesionales
que acompafan las vidas de estas
personas para que se recuperen y
puedan volver a formar parte de la
sociedad como ciudadanos de pleno
derecho, reconociéndoles su dignidad
de hijos e hijas de Dios.

En los centros se realizan distintas
actividades que van desde talleres
ocupacionales y prelaborales a un
acompafiamiento personal que
consiste en profundizar en sus vidas
para hacer posible su recuperacion.
Asi se realizan acompafiamientos a
médicos, gestiones sociosanitarias,
contactos con la familia y, en los
ultimos momentos de su proceso de
recuperacion, acompafiamiento en la
vida auténoma, que engloba la
busqueda de empleoydevivienda.

Toda la accién se engloba en un Plan
Estratégico en el que se recogen los
objetivos y la metodologia que se
pretenden conseguir dentro del
programa en los préximos cuatro
afios. Ademds en estos ultimos
tiempos estamos revisando y
actualizando todos los proyectos de
los recursos para que den una
respuesta mas adecuada a las
distintas problematicas que se nos

“no queremos que nadie
duerma en la calle,
Dios no lo quiere
y nosotros tampoco.”

presentan en nuestro dia a dia.

Lo esencial es acoger a estas personas
rotas y el equipo de voluntarios y
trabajadores de Cdritas asi lo hacen,
mostrando, en esta acogida, tintes de
familia, porque nos importan, porque
nos duele lo que les pasa y porque no
queremos que nadie duerma en la
calle, Dios no lo quiere y nosotros
tampoco. Por eso, y desde esta
conviccion es desde donde se
desarrollatoda la accién del programa
de personas sin hogar. Este es el
objetivo principal y por eso el lema de
la campaiia de personas sin hogar de
este afo, “Hazme visible. Por
Dignidad. Nadie sin hogar”.



Entrevista

Los voluntarios,

el corazon del Programa
e inclusion

| igual que en el resto de

acciones de Cdritas, los

voluntarios son el corazén de
los programas de atencion a Personas
Sin Hogar y Drogodependencias,
personas que ante el dolor y el
sufrimiento de los empobrecidos
deciden implicarse, comprometerse,
compartir su tiempo, conocimientos,
bienes; en definitiva, su vida.

El programa de Personas sin Hogar,
que cuenta con 146 voluntarios y 32
profesionales, estad orientado a todas
aquellas personas que no disponen
de unaviviendadigna, que carecen de
recursos, de lazos familiares vy
comunitarios.

Caritas desarrolla acciones que
posibiliten la configuracion de un
itinerario personal, que cubra las

"El Programa Personas
sin Hogar cubre las
necesidades bdsicas

del ser humano”

necesidades basicas (alojamiento,
alimentacion, salud e higiene, etc,) y
que rompa el aislamiento social. Este
programa cuenta con cuatro centros,
en Ciudad Real, Daimiel, Alcdzar de
SanJuany Puertollano.

M2 Angeles Garcia-Moreno es
voluntaria desde hace cuatro afios en
la Casa de Abraham de Daimiel. A lo
largo de este tiempo su situacidn
personal ha variado mucho, “de tener
todo el tiempo disponible a tenerlo
todo ocupado; hago hincapié en esto
porque creo que dar varias horas de tu

tiempo es cuestion de organizarse y
priorizar. No podéis haceros una idea
como alegra dar unas horas de tu
tiempo y salir con la sensacion de
haberlo disfrutado”.

Sor Sofia Lopez Piqueras es Hija de la
Caridad de San Vicente de Paul y
Santa Luisa de Marillac. Desde su
jubilacién vive Puertollano donde

hace voluntariado en el centro de
Personas Sin Hogar Virgen de Gracia.

”

Sor Sofia asegura que se siente “feliz
al estar con estos “chicos” que son
para ella una invitacién personal a la
conversién “pues representan a
Jesus”. Sor Sofia anima a los jovenes y
a los mayores para que sean genero-
sos y den algo de su tiempo al servicio



delvoluntariado. “El Sefior nos dard el
ciento por uno en esta vida y después
la vida eterna. Cuando se entiende el
regalo de esta vocacion, se entiende lo
afortunados que somos los volunta-
rios”, concluye.

Alberto, que desarrolla su labor
altruista en Jericd, asegura que ser
voluntario “no es algo ético, cuestion
de solidaridad o de fraternidad, son
personas iguales que tu y que yo. Y
recuerda que la espiritualidad del
voluntario debe ser comunitaria.

Un enfoque humano

Cdritas realiza su trabajo en el
complejo mundo de las drogas desde
un enfoque humano, orientado al
respeto de las personas. El Programa
de Atencion a Drogodependencias

surgié en el afio 1997 como respuesta
al compromiso de Cdritas con los mas
desfavorecidos.

Rosa Redondo es voluntaria de
Caritas desde hace mas de 30 afios.
En Siloé empezé a colaborar al poco

“En Siloé se trabaja
con corazon y eso se
transmite sin
grandes discursos”

tiempo de su creacidon y de diferentes
formas: Acompafiando a usuari@s a
consulta médica o a centros oficiales a
recoger documentacidon, en los
diferentes talleres, preparando café o
“hatillos” y compartiendo momentos
de ocio. Esta voluntaria asegura que
su relacién con las personas que

trabajany conviven en Siloé le ayudaa
vivir el mensaje del evangelio. En
Siloé se trabaja con corazén y eso se
transmite sin grandes discursos”.

Sandalio Morales lleva también
muchos afios como voluntario del
Programa de Atencidn a
Drogodependencias de Cadritas.
Asegura que a lo largo de todos estos
afios su vida se ha ido llenando de
rostros y de nombres con los que ha
compartido todo, siempre dejando
gue sean ellos quienes lleven la
iniciativa a la hora de compartir.
Sandalio Morales no ha querido dejar
pasar esta oportunidad para expresar
su mas profunda admiracién por el
equipo de profesionales que, dia a
dia, hacen que la vida de los usuarios
de Siloé sea digna de lo que son:
Personas.

Paco y Rafi son un matrimonio que
desde hace 16 afios también trabajan
como voluntarios en Siloé. Paco
asegura que los comienzos no fueron
faciles, “pero la adaptacidon se
produjo rdpidamente, gracias a la
formacion que en el centro recibimos;
nos veiamos muy realizados como
personas con la labor que desempe-
Adbamos y nos sentimos muy
queridos portodos”.



El Signo Permanente de Solidaridad cumple 16 anos

n 2000 y promovido por el ahora obispo emérito,

Antonio Algora, y apoyado e impulsado por el obispo,

Gerardo Melgar, Cdritas Diocesana de Ciudad Real
cred el Signo Permanente de Solidaridad, una accién
destinada a la sensibilizacién de la sociedad y de la propia
Iglesia, sobre los proyectos diocesanos de trabajo con los mds
excluidos, como son “Personas sin Hogary Droga”.

Este signo tiene como objetivo que los miembros de la
comunidad cristiana tomen conciencia de la realidad de
injusticia social que supone la exclusiéon de las personas sin
hogar y de las afectadas por los problemas de la droga y las
apoye econdmicamente y/o se comprometan como
voluntarios en estas acciones.

El mes de noviembre se celebra la Jornada Sin Hogar, y es por
eso por lo que todas las parroquias aportan las colectas del
primer domingo de este mes a este “Signo Permanente de
Solidaridad”, permite durante todo el afio, sensibilizar a la
sociedad y a la comunidad parroquial sobre los proyectos
diocesanos de trabajo con los mas excluidos como son las
Personas Sin Hogar y las personas con problema de
Drogadiccion.

Este Signo Permanente de Solidaridad nos recuerda ademas
que la Comunicacién Cristiana de Bienes no es algo opcional
en lavida de las comunidades cristianas; y por ello las colectas

que se realicen los primeros domingos de noviembre van
destinadas a sufragar los gastos de mantenimiento de la Casa
de Abraham en Daimiel, del Centro Jericé de Ciudad Real, el
Centro Samaria de Alcdzar de San Juan, el Virgen de Gracia de
Puertollano y el Centro Siloé de Ciudad Real.

Finalizado ya este Afio de la Misericordia, el Papa Francisco nos
pide que “abramos nuestros ojos para mirar las miserias del
mundo, las heridas de tantos hermanos y hermanas privados
de la dignidad y que nos sintamos provocados a escuchar su
grito de auxilio”.

Desde Cdritas os damos las gracias por vuestra sensibilidad y
generosidad hacia aquellos hermanos que mds nos necesitan.l
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L COLEGIO DE ENFERMERIA

DE CIUDAD REAL es una

corporacién de derecho
publico amparada por la Ley de
Colegios Profesionales. Sus fines
esenciales son la ordenacién del
ejercicio de la profesidon de
enfermeria en el dmbito de la
provincia de Ciudad Real, en todas sus
formas y especialidades, la
representacion exclusiva de esta
profesiény la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados.
El presidente del Colegio Carlos José

Tirado, decidiéd que el colegio
colaborase con distintas entidades de
ayuda a los desfavorecidos entre las
que se encuentra Cdritas, pionero en
esta iniciativa desde 1997 que vienen
destinando el 1 % del presupuesto.

Para el Colegio de enfermeria de
Ciudad Real colaborar con el
programa de Cdritas, “Empresas con
Corazon” resulta todo un placer
“somos conscientes de la enorme
labor que Cdritas realiza en todo el
territorio espafol y desde luego en

nuestra provincia, con el colectivo de
personas sin hogar”.

Van a seguir apoyando el centro Siloé
“creemos que todas las aportaciones
que pueda recibir son pocas dada la
necesidad de recursos para atender a
estas personas que se encuentran en
una situacion verdaderamente
dramdtica”. Quieren hacer un
llamamiento a todas las personas e
instituciones para que colaboren con
Cdritas “por un sentido de
responsabilidad social y solidaridad”.l

c CERTRADE s»u.

azulejos y pavimentos

ERTRADE Ciudad Real es una

empresa dedicada al

comercio al por mayor de
materiales de construccidn, vidrio y
articulos de instalacién ubicada en
Miguelturra. Su gerente, Federico
Campos Mufoz, recuerda que lleva
muchos afos colaborando con
Cdritas de diversas maneras. Desde la
creacion del programa Empresas con
Corazén forma parte del mismo.

“Creo que es una forma distinta y
bonita de colaborar con las personas
mds desfavorecidas, afiade, ddndoles
una oportunidad para obtener una
vida lo mds normalizada posible y
logrando su plena integracion en la
sociedad”.

Ademds, esa colaboracién directa con
Céritas, que se ha concretado en la
contratacién de una persona, “me ha
reportado mucha satisfaccion ya que
he ayudado a una persona que lo
necesitaba e, igualmente, esa
persona me estd cubriendo una
necesidad en mi empresa de manera
impecable”.

Por ultimo, Federico Campos anima al
colectivo empresarial de la provincia
arealizar este tipo de acciones donde,
afirma, “se pueden encontrar
personas con muchas aptitudes para
desempefar cualquier puesto de
trabajo, ademds de la satisfaccion
personal de haber podido ayudar a
alguien con especiales dificultades en
elaccesoaunempleo”. M




OPTICALJA L soLana

ariano Mifiano Romero

es el gerente de

OPTICALIA en el munici-
pio de La Solana, una cadena espafio-
la de épticas que ha querido impulsar
su drea de negocio como motor de
desarrollo social y econdmico y que,
para ello, ha querido contar con el
programa Empresas con Corazdn de
Cdritas Diocesana de Ciudad Real.
De esta forma, y desde hace algun

OPTICALIA

tiempo, hay firmado un convenio de
colaboraciéon entre ambas entida-
des. “Cuando contactasteis conmigo
me parecié que no podia negarme
por la labor social que hacéis”, ha
asegurado Mifiano Romero quien ha
querido poner en valor la importan-
cia de que el sector empresarial
colabore con Caritas para promover
una sociedad mas justa y solidaria, y
fomentar una digna integracion de

los colectivos excluidos.

Por ultimo, el gerente de OPTICALIA
LA SOLANA quiere, desde estas lineas,
animar a otras empresas a colaborar
con este programa de Cdritas, a
reflexionar sobre la importancia de
ser solidarios, ya que gracias a la
generosidad y colaboracion de las
empresas, Cdritas puede seguir
dando posibilidades a personas
vulnerablesy excluidas. ®

LA SOLANA

Sun Planet

GRUPO SURCO

39

aniversario

1986 - 2016

| Grupo Surco RTV es una
empresa de caracter familiar
con una trayectoria de 30
afios en el sector audiovisual. En la
actualidad, Radio Surco, canal en TDT

de television Tv la Mancha, un centro
de estudios audiovisuales FormaRTV,
asi como una Red de Banda Ancha de
Fibra Optica en Tomelloso.

Desde hace varios afios el Grupo
Surco colabora de forma activa con
Cdritas con el objetivo claro de
“acercar aun mds a nuestros oyentes
la realidad, para que tomen concien-
cia de las necesidades que hoy en dia
tienen muchas personas que, por una
u otra circunstancia, no consiguen su
inclusion en el mercado laboral.”

Asi, desde este grupo de comunica-
cién apuestan, por informar vy
sensibilizar a la sociedad, “tocando el

corazon de las personas que nos
escuchan y ofreciendo nuestros
micréfonos a los responsables de
Cdritas para que den a conocer sus
programase iniciativas”.

“Todas las personas que buscan una
oportunidad laboral es porque
necesitan un trabajo, pero aun asi
debemos saber que, dentro de ese
grupo de personas, hay diferentes
situaciones, personas que no tienen
otros recursos, que estan solas,
personas de las que dependen una
familia completa, que se han esforza-
do duramente para formarse y que
merecen una oportunidad, no mas
que las demas, pero tampoco
menos”, afiade el Grupo SurcoRTV. B




¥ AQUAMBIENTE

QUAMBIENTE es una

empresa del grupo SUEZ

que tiene como principal
actividad aportar soluciones globales
que contribuyan al desarrollo
sostenible en el sector del agua, a
través de la innovacién en el disefio,
construccién y operacidn de plantas
de tratamiento de agua potable,
depuradoras de aguas residuales,
tratamientos para reutilizacién de
aguas regeneradas y plantas
desalinizadoras.

Para AQUAMBIENTE, el desarrollo
sostenible se vincula a garantizar la
viabilidad de un negocio incluyendo,
enlatoma de decisiones, pardmetros
sociales, medioambientales, éticos y
laborales mas alla de los puramente
econdmicos. En este marco,
Aquambiente colabora con Cdritas
Diocesana a través de su programa
“Empresas con Corazon”, una
iniciativa que “nos ha dado la
oportunidad de poder participar en la

atencion a los mds necesitados de
nuestra sociedad”.

“En la empresa del siglo XXI, la
sostenibilidad, la responsabilidad
social, la participacion activa en la
resolucion de los problemas de las
personas, integra y da sentido a
nuestra labor”, afirman desde
Aquambiente. Al colaborar “podemos
ser agentes de desarrollo en las

comunidades, sin olvidar que el
mejoramiento de la sociedad
repercute de forma directa en
nuestra actividad empresarial, pero
también, en nuestras familias”. Por
ultimo, explican que participando en
estas iniciativas, “saldamos en parte
la deuda que tenemos con los que nos
precedieron; y continuando su labor
colaboramos en la consecucion de un
mundo mejor para nuestros hijos”. &

ENIS Y PADEL POBLETE es una

empresa dedicada al

deporte, de raqueta sobre
todo. Cuentan con unas amplias y
modernas instalaciones con once
pistas de padel, cuatro de tenis, una
pista polideportiva, gimnasio, piscina
de verano y un club social donde sus
clientes disfrutan de ese famoso
“tercer tiempo que existe en todos los
deportes y tan necesario en esta vida
estresada que solemos llevar”.

TENIS Y PADEL POBLETE

Su gerente, Jorge Romero Ariza,
explica que Tenis y Pddel Poblete
colabora con Cdritas Diocesana de
Ciudad Real; tras conocer el trabajo
que realizan a través de su programa
“Empresas con Corazon” “no lo
dudamos, nos pusimos en sus manos.
Ademds de realizar un torneo
benéfico al afio hemos puesto
nuestras instalaciones a disposicion
de Cdritas, en un horario en el que
nosotros teniamos libertad, para que
los beneficiarios de Cdritas pudieran
venir a disfrutar de nuestro deporte,

relajarse en nuestras instalaciones y
mejorar sus relaciones sociales”,

Por ultimo, Romero Ariza afiade que
animaria a otras empresas a colabo-
rar con Cdritas Diocesana “con el
objetivo de ayudar a los mds
desfavorecidos, a los que menos
tienen, cada uno con lo que pueda, sin
olvidar que cualquier persona puede
verse en su vida, por diversas circuns-
tancias, en una situacion de desam-
paro y necesitar la ayuda de los
demds”.
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DISTRIBUIDOR PARA LA ZONA
SERVICIO PARA PARTICULARES

HERAGAN S.A. es una

empresa dedicada, desde

1989, a la distribucion de
bebidas y cerveza en Alcazar de San
Juan. Su administradora, Angeles
Belmonte, afirma que llevan afios
colaborando con Cdritas Diocesana
de Ciudad Real, y desde hace un
tiempo dentro del programa
Empresas Con Corazén, “y aunque
no corren buenos tiempos, si es
necesario que en la medida de lo
posible sigamos ayudando a los que
menos tienen”. De Cdritas destaca
su honestidad y la confianza que
generay porello, desde su experien-
cia personal, anima a otras empre-
sas a implicarse en este novedoso
proyecto porque, asegura “si alguno
nos encontrdramos en una situacion
dificil nos gustaria que nos ayuda-

ran”.l

(e

ar'ca de Seguridad

EISA (Proyectos y

Mantenimientos de

Instrumentacidon y
Electricidad S.A.) es una empresa de
servicios cuya actividad principal se
centra en el montaje y mantenimien-
to, en las especialidades de mecanica,
electricidad e instrumentacién, de
instalaciones en todo tipo de
complejos industriales: Refinerias,
Quimicas, Acerias, Centrales
Térmicas, etc.

Desde sus inicios, MEISA ha llevado a
cabo su trabajo comprometida con la
Responsabilidad Social, dirigiendo sus
actividades a mejorar los estandares
laborales de la empresa con los
distintos grupos de interés, respetan-
do y fomentando los derechos
humanos, cuidando el medio
ambiente, asi como mostrando su

PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS
MECANICOS, ELECTRICOS Y DE
INSTRUMENTACION

compromiso por la conducta ética y
moral empresarial.

En MEISA "buscamos crear relaciones
de futuro" con la comunidad, por ello,
no dudaron en participar en el
programa “Empresas con Corazdn”
tras conocer la gran aportacién
desempefiada por Cdritas en la

sociedad, ayudando y protegiendo a
todos aquellas personas mas
desfavorecidas, afectadas por la
situacidén actual derivada de la fuerte
crisis econdmica y la alta tasa de
paro. “Nos complace contribuir a la
gran labor social desempefiada por
Cdritas, esperando poder seguir
colaborando con su causa en un
futuro. Ademds, animamos a todas
las compafiias a cooperar con Cdritas
en todos aquellos proyectos desarro-
llados con el fin de ayudar a los que
mds lo necesitan”. &

((M)eisa |




naugurada el 27 de agosto de
1960 en Malagon, CONSERVAS
HUERTAS ha venido desde
entonces dedicandose a la prepara-
cién de conservas de muy variada
naturaleza, lo cual le confiere amplia
experiencia y conocimientos, en

técnicas y procesos de esta indole.
Esta empresa se dedica a elaborar
platos cocinados enlatados y envases
flexibles, (Doy Pack). Desarrollan
platos de diferentes culturas gastro-
ndémicas y calidades como la marca
Se-Da, Huertas, Gourmet (Gastrono-
mia Regional Espafiola), platos
portugueses, alimentacién Halal e,
incluso, vegetariana. En definitiva,
alimentacidn étnicay exdtica.

CONSERVAS HUERTAS, siempre
dispuesta a echar una mano a las

Conservas Huertas

=== ‘Especialistas en Platos Cocinados ==

diferentes organizaciones sociales,
decidié sumarse hace unos meses a
la labor social llevada a cabo por
Cdritas Diocesana de Ciudad Real
mediante la firma de un convenio de
colaboracién con el programa
“Empresas con Corazon”, Desde esta
empresa de alimentacidn y conser-
vas animan a otros emprendedores a
colaborar con este programa de
Cdritas con el animo de ayudar a los
gue menos tienen, a los mas
desfavorecidos. B

| equipo humano de

DESMELENATE COSMETIC

PROFESIONAL afronta cada
dia como un nuevo reto para ofrecer
lo mejorasusclientes.

Dedicada al sector de la belleza, esta
empresa cuenta con servicios de
peluqueria, centro de estética,
academia de peluqueria y estética y
distribucién de productos.

Desde su creacidén, Desmelénate
colabora con distintas fundaciones. Y
desde hace algunos meses forma
parte, también, del programa
Empresas Con Corazén de Cdritas
Diocesana de Ciudad Real ofreciendo,
a personas con escasos recursos,
formacién tedrica y practica de
peluqueria para, posteriormente,
conseguirlainsercidn laboral.

Su objetivo es acercar a particulares y
profesionales productos de
peluqueria y estética innovadores y
de una excelente relaciéon calidad-
precio.

Jamo ¢4 ¢l, jruimeee

15AS IMPERTA
HACEN CcaN Ev
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PROCEDENCIAY APLICACION DE LOS RECURSOS INVERTIDOS

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA % PROGRAMA TOTAL
Fuentes Publicas 2.056.789,21 € 54,28% e 1.046.204,94 €
Fuentes Privadas 1.732.438,08 '€ [145,72% Animacién Comunitaria Rural 53.589,05 €

Comunicacion y Sensibilizaciéon 30.096,87 €
4,0% Cooperacion Internacional 45.361,03 €

H Ayuntamientos y Diputacion Desarrollo Institucional 63.127,14 €

[ JJ.CC. Castilla-La Mancha Drogodependientes 489.304,27 €

B M2 Sanidad, SS.SS. e lgualdad Empleo 157.944,48 €

[ Fondo Social Europeo Familias 242.874,37 €

M Socios y donantes Gestion y Administracion 111.306,33 €

[ Colectas Mayores 32.492,63 €

O Entidades, empresas y otros Personas sin hogar 1.442.985,95 €

Voluntariado y formacién 43.520,77 €

TOTAL 3.758.807,77 €

5 ' APOYO A OTRAS ENTIDADES,
B Accién Social INCLUIDO EN LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS

M Desarrollo Institucional L, ,
Atencion a reclusos a través de la

Bl Voluntariado y Formacion Pastoral Penitenciaria.

B Administracion

[0 Comunicacion y Sensibilizacién

Caritas Diocesana de Ciudad Real TIf.: 926 2512 13 / 926 2511 00
C/ Caballeros, 7 bajo 13001 Ciudad Real Fax: 926 27 00 64
www.caritas.es/diocesanaciudadreal ssgg.cdciudadreal@caritas.es

*Razén Social(Si deseas que tu donacién sea como persona juridica)
Piso |

(*)Datos necesarios para que Caritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravacion fiscal.

Deseo destinar mi aportacion a: . Acompafnamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos . Formacion y Empleo

. Atencion y acompaiamiento a familias e inmigrantes . Cooperacion Internacional

Colaboraré con: [ 10€ @ ¢ @ ¢ @ o @ 00cc @ otracantidad

Con una . Amroms F q
periodicidad: . Mensual . Trimestral . Semestral . Anual . Puntual . Quiero incrementar mi cuota a

S ITRPR P TP (IBAN) Cuenta bancaria:
(O Por domiciliacién bancaria: AN e icina DG

Titular de fa cuenta: Ecanjannalananinalnannnnnnnn

Para efectuar la orden de domiciliacién, es imprescindible que firme este cupon.

. Firma
(J Aportacién unica

([ Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842

(O Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-2009712221

(O Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

Los datos facilitados seran incorporados a las bases de datos de las que es titular y responsable CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL. Sus datos seran objeto de tratamiento para gestionar su solicitud y ofrecerle
informacion sobre nuestras actividades. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, Vd. tiene derecho a oponerse, acceder, cancelar y rectificar sus datos en: CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, C/ Caballeros, N.° 7,
CP: 13001 CIUDAD REAL. Asimismo, sus datos formaran parte de un fichero automatizado cuyo titular es Caritas Espariola, y estaran a disposicion de la Confederacion Caritas, salvo que marque la siguiente casilla .




Un corazon es una riqueza
que no se vende ni se
compra, se regala.

Gustave Flaubert
(1784-1846), novelista francés.

iGracias a todas las empresas, entidades, instituciones
y voluntarios que han decidido poner su corazén
para ayudar a los mas desfavorecidos!

=z

EMPRESAS CON
CORAZON
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LA CUENTA PARAVIVIR.
CRECER Y DISFRUTAR

GUENTA
CONMIGO

EL COMPROMISO DE GLOBALGAJA
CON LAS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCUBRELO EN www.cuentaconmigoglobalcaja.es
0 en cualquiera de nuestras oficinas

W Globalcaja



