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Ciudad Real, septiembre de 2017

Estimado/a colaborador/a:

Desde Caritas Diocesana de Ciudad Real, nos es grato
presentar la tercera edicién de la Revista de Empresas con
Corazon, el tercer latido de muchos que daran vida vy
pondran de manifiesto el compromiso solidario de nuestro
proyecto.

Empresas con Corazén camina con el firme propdsito de
devolver la dignidad a las personas para las que trabajamos,
construir un mundo mas justo, escuchando y acompafiando
a las personas mas pobres y excluidas, siempre desde los
valores de Cdritas. Os invitamos a que nos acompaiieis y
ayudeis a este caminar.

Queremos daros las gracias por haber estado ahi, apoyando
nuestro trabajo, fomentando la cercania, el compromiso con
los mas pobres y nuestra apuesta por una sociedad mas
justa.

Desde la esperanza que nos guiay desde la confianza que nos
proporciona saber que contamos con tantas personas que

apoyais nuestralabor, me despido con un fuerte abrazo,

Gracias por la confianzay generosidad.

M2 Prado Lopez Baptista.

Coordinadora del programa captacion de recursos y ECC.
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M2 Dolores Olmedo Lépez

Coordinadora del Program

a de Acogida y Acompanamiento

M2 Dolores Olmedo Ldpez.

LA ACOGIDA COMO PROCESO

ablar de acogida en Caritas,

es hablar de encuentro, de

escucha, de admitir a las
personastalycomo son, en definitiva,
se trata de un momento privilegiado
en el que se establecen una serie de
relaciones desde el respeto vy la
aceptacién, que tienen como
finalidad compartir, poner en comun
una necesidad y buscar juntos
alternativas de solucion.

Pero ademas, la acogida es una
puerta abierta de par en par por la
que las personas pueden entrar en
nuestra casa, en nuestros servicios,
programas, proyectos... Y también es
una puerta abierta por la que
nosotros podemos salir y entrar a
buscar la realidad, para conocer lo
que les ocurre, lo que acontece en los
pueblos y barrios, para analizar qué
pasa y por qué pasa, buscando de
forma conjunta posibles respuestas a
lo que las personas y la realidad
demandan.

La acogida es un momento
importante dentro del proceso de
integracién de una persona en
situacion de necesidad, ya que es

desde donde se empiezan a
establecer los primeros contactos vy
comunicaciones con ella, dando paso
a lo que poco a poco se puede ir
convirtiendo en un proceso de
acompafiamiento ala persona.

Por lo tanto la acogida tiene como
funciones, dar seguridad a la persona
para afrontar la situacién planteada,
disminuir el sufrimiento para poder
despertar las potencialidades
dormidas y que la persona puede
cambiar de actitud hacia la situacion
quevive.

“la acogida es una
puerta abierta de par
en par por la que las
personas pueden entrar
en nuestra casa”

En muchas ocasiones nos
encontramos con personas que llegan
a la acogida y tienen la autoestima
muy deteriorada; con vidas rotas,
donde el dolory el sufrimiento nos les

dejan ver que hay mas opciones. Asi,
la acogida de Caritas le permite
apostar por una salida, les ofrece la
posibilidad de que se vea a si misma
reflejada en otros “espejos”,
haciéndole ver que hay alternativas y
creando oportunidades de forma
conjunta. No podemos olvidar que la
persona es mucho mds que la
demanda concreta que nos hace.

Para realizar acogida es
imprescindible situarnos en un plano
de igualdad, con una actitud y una
mirada abierta, no enjuiciando a la
persona que tenemos delante,
dejandonos interpelar y escuchando
sus sentimientos, lo que supone
reconocer como se esta sintiendo.

En este sentido, la acogida abre un
camino esperanzador para la persona
que llega a Caritas, un camino no
siempre facil, con baches, caidas y
vueltas a empezar, en el que si la
persona lo desea, tendra compafieros
de camino, que le irdn procurando lo
que en cada momento sea mas
necesario y convencidos de que la
meta a alcanzar es posible. ®
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M.2 Teresa Jimeno Vera

Voluntaria Grupo Acogida Caritas Interparroquial de La Solana

“Los creyentes vivian todos unidos y lo
tenian todo en comun; vendian
posesiones y bienes, y lo repartian
entre todos, segun la necesidad de
cada uno”.

uestra acogida debe

transmitir respeto y re-

conocimiento. Es una
atencion Unica a la persona y su
situacion. Es indispensable que
renovemos en cada acogida, visita o
encuentro, nuestra actitud para
favorecer que la persona acogida
perciba afecto y comprension.
Recordarnos una vez mds, que
acogemos PERSONAS (singulares, con
vivencias Unicas, con su propia
trayectoria vital...), personas con
dificultades, pero ante todo personas,
es el reconocimiento y el valor de la
personarestableciendo su dignidad.

En Caritas nos sentimos animados por
una misién permanente e irrenuncia-
ble: ser iglesia pobre y para los
pobres. El reconocimiento de la
dignidad inviolable de la personay la
total oposicion a todas las formas de
pobreza, opresidon, injusticia y
desigualdad social. La persona es el
centro de nuestra accidn.
Defendemos su dignidad, reconoce-
mos sus capacidades, impulsamos sus

potencialidades y promovemos su
integraciony desarrollo.

“Escuchamos tantos testimonios...
testimonios desgarradores, en los
cuales no sélo hay necesidades
econdémicas, también hay necesida-
des de compresion y afecto, ya que en
muchos casos las personas sufren un
fuerte rechazo social”.

“Nuestra mision es
esperanzadora, abrimos
nuestro corazon y dejamos
una puerta abierta para
recuperar su dignidad
como ser humano”

“Muchos de ellos han perdido su
trabajo, su familia, su hogar, han
tenido que salir de su pais, o simple-
mente por su entorno familiar han
perdido la posibilidad de una forma-
cion cultural. Por eso, en la acogida es
donde los voluntarios intentamos, con
trabajo compartido en equipo, lograr
descubrir las capacidades de estas
personas y recuperar esa dignidad,
que en ocasiones han perdido”.

Nuestra misién es esperanzadora,
abrimos nuestro corazén y dejamos

Voluntarias del Grupo de Acogida.

ACOGIDA, MOMENTO DE RECONOCIMIENTO
DE LA DIGNIDAD DE LA PERSONA.

una puerta abierta para recuperar su
dignidad como ser humano; aunque
no siempre nos resulte facil, ya que
nos encontramos con situaciones
dificiles, duras, no todas las situacio-
nesy realidades de la personas tienen
que serabordadas desde Caritas.

Tenemos una metodologia clara, nos
reunimos en equipo para hacer la
valoracién y analisis de la realidad de
las personas y las posibles ayudas e
intervenciones para restablecer su
dignidad. Tenemos claro que no
dignificar al otro no es juzgarlo.
Objetivamente valoramos su
realidad.

“La carencia espiritual también la
sufren, tenemos que alimentar
nuestra fe y la suya, no puede
permanecer dormida, la vida es un
regalo de Dios, donde no podemos
perder la ilusion ni la esperanza y el
amor hacia los demds. Dios como
padre nuestro solo quiere lo mejor
para nosotros. Como hija de Dios
quiero seguir sintiéndome satisfecha
con milabor en Caritas. Quiero tomar
conciencia de la grandeza que
entrafia el Ser Humano y reconocerle
ensudignidad de hijo de Dios.” B



EL EQUIPO DE ACOGIDA

odas las acciones de Caritas
requieren una buena
organizacién, es por esto
que el Programa de Acogida esta
formado por un equipo que trabaja
con criterios comunes y consensuan-
do las valoraciones que se proponen
a la persona y/o familia que estd

viviendo unasituacién de pobreza.

El equipo de acogida estd formado
por un grupo de voluntarios, cuya
funcién es acoger y escuchar a la
personas, ademas de recoger los
datos y documentacidon necesaria

pararealizarlavaloracién.

El trabajador o educador social
interviene en el momento de la
valoracién, el acompafiamiento y el
seguimiento de las familias, organi-
zando y coordinando el trabajo del

voluntario.

Ademas, el director conoce el
funcionamiento del equipo de
acogida y con el tesorero se coordi-
nan las ayudas prestadasy la justifica-
ciéndelas mismas. ®

M2 José Navarro Vela

Trabajadora Social del
Arciprestazgo Mancha Oeste.

EL ENCUENTRO Y LA
ESCUCHA EN LA ACOGIDA

esus inspira las actitudes que

posibilitan el encuentro y la

escucha con palabras serenas
que invitan a la profundidad, espe-
ranzay alegria.

En el encuentro con la Samaritana (Jn
4 1-42) Jesus abre el didlogo, valora a
la otra persona sin juzgarla, muestra
interés sincero y cercania, ahonda en
su verdad situando a la persona ante
su propia herida y le da tiempo para
que se exprese sin sentirse juzgada,
para despertar en su interior lo mejor
desimisma...

El encuentro y la escucha en Caritas
constituyen un modo diferente de
hacer en medio de esta sociedad
actual enla que se aturdeyalienaala
personasin contar conella...

Por ello las personas que realizan la
acogida en Cdritas deben tener muy
en cuenta las actitudes antes
descritas, asi como una madurez
emocional que pueda devolver la
oportunidad que cada corazdn
necesita para saberse amado, porque
en el propio latido de la persona se
encuentra la fuerza sanadora con la
que lograr un amanecer de sus
propias capacidades. ®

Francisco Alhambra Moreno
Trabajador Social de Cdritas
Interparroquial de Ciudad Real.
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LA VALORACION EN
LA ACOGIDA

a demanda planteada por la
persona que ha venido a la
acogida, requiere de una
valoracion y toma de decisiones en
equipo, donde se estudia cada
situacion, se concretan criterios de
actuacion, se determina la interven-
cién a seguir, asi como la forma y el
tipo de ayuda que Caritas va a realizar.

En la valoracion también se trabaja
sobre las respuestas inmediatas que
se dan a las solicitudes de necesida-
des basicas (alimentacion, vivienda.) y
ademas, se valoran otras necesidades
importantes, dando posibilidad de
iniciar un proceso de acompafiamien-
to, detectando en los problemas
planteados las necesidades reales.

El asesoramiento y orientacién ante
situaciones de pobreza supone que el
equipo de acogida debe tener un
conocimiento de lared de servicios de
atencion social, para realizar una
orientacion adecuada.

Desde la accion social consensuada
nos fortalecemos, se refuerza el
trabajo en equipo y evitamos caer en
decisiones personales. Asi, la tarea de
cada una de las personas del equipo es
siempre parte de un todo: la accién
caritativa-social de nuestra Parroquia.ll

Raquel Salgado Espeja
Trabajadora Social del Arciprestazgo
del Campo de Calatrava



Entrevista

La voz del voluntariado

AYUDAR IMPLICANDO

ACOMPANANDO

PROCESOS

a forma en la que se ayuda

desde Cdritas sin duda tiene

gque tener en cuenta el
respeto a la personay asudignidad. Y
para que pueda ser mejor entendido,
ponemos como ejemplo el trabajo
realizado desde la Acogida de Caritas
Interparroquial de Puertollano.

Desde el acompanamiento a la
persona y tomando acuerdos de
forma conjunta, se les facilita talones
nominativos para cubrir las necesida-
des que sean valoradas. Ademas se
ensefia cémo deben realizar las
compras para que puedan sacar el
mayor rendimiento de este dinero,
orientandolos y asesorandolos, pero
dandoles libertad de accién. Nos
esforzamos para que el participante
no se sienta incémodo jam3s.
Caritas es algo mas... es una familia
cristiana.

La ayuda por parte de Cdritas se
establece durante un periodo de
tiempo determinado y si durante ese
periodo cambian las circunstancias
del participante, se revisa su
expediente. Una vez abierto el
expediente a una familia, se le hace
entrega del taldn por una cuantia
determinada, dependiendo de los
miembros de la unidad familiar, con el
compromiso por parte del participan-
te de aportar la factura de compra. La
persona tramita su talén en el banco,
realiza su compra y aporta su factura
en la fecha indicada. Y en cada
acogida, se revisan los acuerdos o
compromisos adquiridos que van
haciendo crecer en responsabilidady
autonomiaalapersona.

El participante actiua de forma
independiente, siendo indispensable
garantizar la privacidad e intimidad de
la persona que le dignifica en esa
libertad de accién. &

Mercedes Gonzdlez Sanchez
Voluntaria de Cdritas
Interparroquial de Puertollano

| acompafiamiento en

Acogida supone para el

voluntariado un cumulo de
sensaciones, ya que nos encontra-
MOS con personas que viven en un
ambiente dificil.

Para ejercer el acompafiamiento
creemos imprescindible contar con
valorescomo lasensibilidad, eljuicio,
el respeto y la paciencia, ademas de
estar formadas para estas tareas, ya
que no son faciles de desempeiiary
el trato con las personas en circuns-
tancias complejas asi lo requiere.
Creemos importante reflexionar
junto a la persona que acompaiia-
mos, ayudandoles, apoyandolos
econdmicamente en las situaciones
que se estimen oportunas, estando
junto a ellas, siempre que deseen ser
acompafiados, dandoles impulso
para que puedan avanzar y teniendo
como objetivo la promocidn de estas
personas.

Procuramos tener la mdxima
informacién de las familias, para
poder hacerunaintervencion plena,
para adaptarnos a las necesidades,
teniendo en cuenta que no sélo son
materiales, sino que el apoyo, la
escucha y el amor también son
necesarios.

En zonas tan pequefias como la
nuestra, podemos acceder mucho
mejor a las personas, a sus familias,
porque somos conocidas, somos
vecinos, aunque esto puederesultar
desventajoso en ocasiones, ya que
se averglienzan en algunos de los
casos, porque al fin y al cabo, un
pueblo es un puebloylas relaciones
son muy proximas.

Escuchamos sus angustias, sus
problemas y ademas, acompaifa-
mosenlasalegrias. H

Agustina Hidalgo

y Paqui Fernandez

Voluntarias de Acogida
de Cdritas Parroquial
de Almadén

Central Técnicos liberados de Animacion Comunitaria




TESTIMONIO: “QUE SUPONE

SER VOLUNTARIO DE
ACOGIDA”

er voluntarias de acogida

implica una gran responsabili-

dad, porque debemos saber
gestionar la gran carga de emotividad
(angustia, miedo, inseguridad) que la
persona trae en su primera cita.

Para ello, intentamos ser lo mas
receptivas posible, teniendo una
actitud muy positiva, de escucha, de
cercania, sin juzgar, tratando a la
persona de igual a igual y recogiendo
toda la informacién necesaria para
transmitirla a la reunién de equipo que
posteriormente tenemos junto con la
trabajadora social. En estas reuniones,
analizamos las circunstancias de la
persona y valoramos la forma mas
idénea de acompaiiarla en la situacion
que esta viviendo. Consideramos muy
importante esta reunion porque asi los
acuerdos se realizan conjuntamente y

no de forma individual.
Para poner a la persona en el centro

de nuestra actuacién, hacemos visitas

Voluntarios de Cdritas Interparroquial de Tomelloso.

a domicilio, para tener una visién mas
amplia de su situacién y realidad.
Estas son experiencias muy enrique-
cedoras para nosotras y a veces muy
duras, porque ves la precariedad en la
que viven. Te hacen reflexionar sobre
las injusticias y desigualdades de la
sociedad y te dan conocimiento de
una realidad que desconociamos que
existieraen nuestralocalidad.

Nuestra labor va enriqueciéndose
con la formacién mensual especifica
en acogida, que consideramos muy
necesaria. También realizamos
periédicamente una evaluacién de
nuestro trabajo, en la que analizamos
aquellas actuaciones que necesita-
mos mejorar para seguir creciendo en
nuestratarea.

Finalmente, para nosotras, la acogida
es una leccién de vida y de crecimien-
to personal, porque descubres la
riqueza de la persona, intentas
potenciar su dignidad y te sientes feliz
alformar parte de sucaminar. B

Gory Ruiz y Blanca Villalta
Voluntarias de Cdritas
Interparroquial de Tomelloso

TESTIMONIO: “¢ QUE
APORTAN LAS PERSONAS
ACOMPANADAS DESDE
LA ACOGIDA AL
VOLUNTARIO?

esde la acogida vivimos el

respeto, la entrega y la

motivacién para las
personas que nos visitan, pero hay
momentos en los que también sufres
la impotencia, porque hay familias
que actualmente carecen de todo,
que no tienen trabajo y que quieren
vivir sintener que depender de nadie.
Esto es lo que nosotros vivimos como
impotencia de no poder hacer mas.

Es muy triste decir "lo siento pero no
podemos hacer nada mds", y es que
cuando ves como se levantan de su
silla, con los ojos caidos y tu les dices
"dnimo, venga que todo se va a
solucionar"y si, claro que todo seva a
solucionar épero cuando? y ¢hasta
entonces, qué?

Nos quedamos con la experiencia
personal, esa transmisién de senti-
mientos tan puros Yy auténticos, sin
dejar de reconocer que en este
mundo por desgracia vivimos la
frustracién, la marginacién hasta
llegar aladesesperacion.

Sabemos la carga de sentimientos y
de problemas que muchas veces nos
llevamos a casa, intentando siempre
tener una palabra de aliento y una
sonrisa, pero no nos olvidemos que
son realidades muy duras y que esto
nos da mas fuerza para no faltar a
nuestro compromiso como volunta-
rio, para seguir estando los dias
establecidos para la acogida y para
lucharconellosyporellos.l

M2 del Mar Notario Jareio
Voluntaria de Cdritas Parroquial de
Argamasilla de Calatrava



| Colegio Oficial de Agentes

Comerciales ostenta la

condicion de Corporacién de
Derecho publico, correspondiéndole
la representacién, coordinacion,
gestion y defensa de los intereses
profesionales de todos sus asociados,
cualquiera que sea la naturaleza y
clase de contrato que les vincule con
sumandante.
Esta entidad ya conocia la labor que
Caritas realiza tanto a nivel nacional
como, en este caso concreto, el
trabajo de Caritas Diocesana de
Ciudad Real. De hecho, el Colegio de
Agentes Comerciales concedid el

Premio Mercurio, su maximo galar-
doén a esta institucion en 2005. Por
ello, tras la trayectoria que abala a
Caritas no dudaron en conocer el
proyecto Empresa con Corazén. Fue
entonces cuando la Junta de
Gobierno del Colegio brindo apoyo a
la causa de esta nueva iniciativa y
desde entonces hacen difusion vy
sensibilizacidon de los proyectos que
serealizan.

Desde el Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de la capital alienta a
otras empresas, entidades e
instituciones a colaborar y adentrarse
en la practica que constituye la

participacion activa de este proyecto.
“Estamos seguros de que repetirian la
experiencia en mds de una ocasion,
por la satisfaccion que supone el
ayudar alos mds necesitados”. B

PANIFICAD ORA

anificadora Calcadefa, es una

empresa que lleva en la capital

ciudadrealefia cerca de 25 afios, y
desde 2002 se situa en el poligono indus-
trial de Miguelturra como fabrica distribui-
dora de pan para unos mil puntos, aproxi-
madamente, de toda la provincia.

Angel Jara manifiesta que la panificadora
ha desarrollado accién social, tanto dentro
como fuera de la provincia, desde sus
inicios. Llevan afios ayudando y colaboran-
do de forma activa con albergues, ONG’s e
incluso con vecinos de la localidad.
“Considerdbamos que Cdritas y concreta-
mente el proyecto Empresas con Corazon,
era otro sector al que podiamos dedicarle
parte de nuestro esfuerzoy trabajo diario”.

Por ultimo, el gerente ha asegurado que
contribuirdn a difundir el trabajo y la labor
gue se realiza desde Caritas y se compro-
meten a aportarayuda en especie. Aunque
también, fomentaran en sus medios una
digna integracién de los colectivos
excluidos. ®



Plaza de Espana 9
Valdepeifias

,Cantabricas
CoPlazac®

antdbricas Plaza S.L. es una
empresa que se dedica
desde 1921 a la venta al por
mayor y detalle de pecado y marisco,
ademds de la produccién y
distribucién de hielo en escamas. Sus
administradores, Eloy Mejias Galdn'y
Francisco Guerra Arias no dudaron
en colaborar con Empresas con
Corazdn realizando donaciones en
especie, “Cdritas siempre ha
trabajado por la gente mds cercana 'y
necesitada, y ese trabajo se traduce
dia a dia en beneficio para la gente
que nos rodea”. Del mismo modo,
animan a otras empresas a dar
continuidad al proyecto para que sea
posible aumentar el nimero de
personas que reciben ayuda, “en
cierta medida vuestro trabajo
depende de todos nosotros”. ®

nstalaciones eléctricas Maera es
una empresa ubicada en
Manzanares. El negocio centra su
actividad empresarial a las instalacio-
nes eléctricas en general, desde
viviendas y naves industriales, hasta
servicio de averias e incluso instala-
ciones de lineas aéreas de alta y baja
tension.

José Gallego es el titular de esta
empresa y nos cuenta como recor-
dando sus origenes quiere sumarse a
la causa de Empresas con Corazén
ofreciendo formacidn a quién pudiera
verse interesado en el mundo de la
electricidad y, ademas, donando en
especie. “Me animo a ayudar a las
personas mds desfavorecidas, porque
yo vengo de una familia muy humilde
y no puedo pasar por alto esta gran
oportunidad”. “Aliento a otros,
empresarios y particulares, a que
aporten su ayuda para con los mds
desfavorecidos, nunca sabemos
cuando nosotros podemos estar en
esa dificil situacion”. &




a Asociacion de empresa-

rios de Daimiel es el 6rgano

integrado por los empresa-
rios que desarrollan su actividad
empresarial en esta localidad
ciudarealefia. Forman parte de la
misma, aquellos propietarios que
voluntariamente soliciten su
incorporacién. Desde este organis-
mo se coordina, representa,
gestiona y fomenta los interese
generales y comunes de este
colectivo.

Dentro de sus fines la Asociaciéon de

Empresarios de Daimiel recalca en
sus estatutos que “se trabajard y
propiciard el desarrollo econémico
del sector, como medio de lograr una

situacion social cada vez mds justa e
igualitaria”. Por ello, en la AEDA
estan especialmente sensibilizados
con el programa de Empresas con
Corazén en particular, asi como con
otros proyectos y labores que
desempefia Cdritas. Desde que
firmases convenio de colaboracidn,
la asociacion ha informado a los
empresarios adscritos a la misma,
del funcionamiento del programa.
Animandoles a participar de forma
individual, para sumar esfuerzos por
el bien comun de los mas desfavore-
cidos.l

Aeda Firma del convenio de colaboracion ECC.

P
—

impiezas Ciudad Real es una

empresa ubicada en

Miguelturra que se dedica al
servicio integral de saneamiento,
desinfeccion, higienizacion y mante-
nimiento de edificios, locales y naves,
con un rango de actuacién en toda
Castilla La Mancha. Su gerente, Pedro
Lopez de la Franca, nos muestra su
gratitud por hacerle llegar la
propuesta de colaboracién de
Empresas con Corazon, ya que
“llevdibamos tiempo queriendo
contribuir de algun modo con este tipo
de programas y Cdritas nos ha dado la
oportunidad de poder hacerlo”.

LIMIPIEZAS

CIUDAD IREAL

Esta empresa ha firmado convenio
con el proyecto ofreciendo a cambio
formacion paraelempleo.

De la Franca se muestra muy conten-
to y alienta al resto de sociedad
empresarial de la provincia a apoyar
este tipo de programas que dan
oportunidades a personas necesita-
das. Aflade “todas las empresas
deberiamos sensibilizarnos y poner
nuestro granito de arena, pues esta
iniciativa es gratificante para ambas
partes”. &




uevo Quijote es una
empresa dedicada desde
hace masdedosdécadasala

papeleria y libreria. En su estableci-
miento de La Solana pueden encon-
trar una amplia gama de material
escolar y de oficina, asi como un
surtido de articulos de regalo para
eventosvarios.

Al frente del negocio familiar se
encuentra Francisco Javier Martin-
Consuegra, que siguiendo con su ética
personal de echar una mano a las
diferentes organizaciones sociales,
decidié sumarse al proyecto de
Empresas con Corazén. “La gran labor
de ayuda desinteresada que hace
Cdritas en estos tiempos dificiles que
estamos atravesando, es de recono-

cer y alabar”. Desde papeleria y
libreria Nuevo Quijote animan a otros
empresariosaayudar conestacausa,
“muchos pocos, hacen un mundo
mejor”.

Produccion y Cnmercrallzamnn de Pmductos Agrarios

ercomancha es una

empresa relativamente

joven, nace en 1993, que
se dedica a la produccidén y
comercializacién de productos
agrarios en origen. Su ambito de
actuacién es regional y las dreas de
negocio con las que trabajan son
cereales y productos horticolas. Esta
empresa posee sus instalaciones en
Manzanares, concretamente en el
Poligono Industrial de esta localidad
ciudadrealefia.

El director de Mercomancha, Antonio
Atienza sefala que la visita de los

voluntarios de Cdritas Manzanares y
sus explicaciones sobre la gran labor
social que realiza la institucion, fue el
detonante para animarse a colaborar
con el proyecto de Empresas con
Corazdn. “Creo firmemente que con
muchas pequefias aportaciones y
buena voluntad se hace mucho y se
ayuda mas”. Por ello, Atienza anima al
resto de empresas a que colaboren de
forma activa con este proyecto, ya
gue hay que mostrar la solidaridad en
sentido amplio. “Las empresas
debemos devolver a la sociedad parte
de lo que la sociedad nos da a
nosotros”. M
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odegas Naranjo fue fundada

en 1898 y actualmente es

regentada por la sexta
generacion de la centenaria bodega.
Se dedican desde entonces a la
elaboracién, crianza y embotellado
de vinos de diferentes variedades.
Actualmente, tienen diferentes
puntos de fabricacion en la provincia,
encontrandose el centro neurdlgico
en Carrién de Calatrava.

Los directivos de la empresa familiar
Bodegas Naranjo, conocieron el
programa de Empresas con Corazon
hace unos mesesy fue en esa primera
toma de contacto con el proyecto
cuando de manera inmediata
decidieron colaborar de forma activa
con esta causa. “Vimos que era una
forma de ayudar a los mds necesita-
dos y no dudamos en hacer esa
aportacion, ddndonos la suficiente
confianza la gestion de Cdritas”.
“Ademds, animamos a todas las
compaiiias a poner su granito de
arena para mejorar la sociedad en la
que vivimos y estamos dejando
heredadas a nuestras generaciones
futuras”.

B O D
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ntedhor SL es una empresa que

centra su actividad en la

ingenieria técnica del hormigon,
tal y como recogen sus siglas. Cuenta
con tres plantas de Hormigén
situadas en las localidades de Alcdzar
de San Juan, Campo de Criptana y
Quintanardela Orden.

Desde sus origines esta empresa ha
mostrado su compromiso social con
diversas ONG'’S, asi como asociacio-
nes y colectivos varios. Por este
motivo, desde que conocieron el
proyecto que ponia en marcha Caritas
mediante Empresas con Corazén, se
mostraron con predisposicion para
colaborar de forma activa tanto en
especie como econdmicamente para
con los mas desfavorecidos de la
sociedad.

El gerente del negocio, Miguel Angel
Ropero Lluch anima a otras empresas
a colaborar con esta iniciativa, “hay
que fomentar la colaboracion porque
es mucho el trabajo que se estd
haciendo gracias a nuestras peque-
Alas aportaciones”. A

-Obra Civil
-Magquinaria O.P.

~-Hormigo nes"}rﬂridos

intedhor

INGENIERIA TECNICA DEL HORMIGON, S.L.




éneros de Punto Mani es
una empresa afincada en
Almagro y dedicada desde
hace mas de veinte afos a la fabrica-
cion de géneros de punto. Desde sus
inicios este negocio ha llevado a cabo
su trabajo comprometido con la
Responsabilidad Social, preocupan-
dose de la situacidn que en este

sentido se vive en la sociedad. Es por
ello, que conocer la labor que hace
Cdritas en favor de los mas desfavore-
cidos ha sido el detonante para
aportar el granito de arena en el

proyecto de Empresas con Corazon.

El gerente de la empresa, Juan

Pefialta seiala, “es desde el corazony

GENEROg

MANI

DE pynTO

al corazon de cada empresario donde
me gustaria que llegara la llamada
que hace Cdritas”. Pefialta insiste y
subraya que, “sdlo con nuestra
generosidad podriamos mejorar la
situacion de muchas familias que
necesitan de nuestra ayuda, no
importa cudnto podamos enviar, lo
importante es que la suma de muchos
hard el milagro”. &

ésar Lucendo es un jubilado
que dedica su tiempo libre a
disfrutar de su gran aficion, la
pintura. Mediante este arte Lucendo
cumple una doble satisfaccién por un
lado, dar rienda suelta a su don
artistico y por otro, ayudar a través de

Caritas a los mas necesitados. Para
esto ultimo, hace algunos meses
mediante los voluntarios del proyecto
Empresas con Corazdn, descubrid
como canalizar su colaboracién. De
este modo, el pintor natural de
Argamasilla de Alba, destina el

César Lucendo Pintor.

importe que recibe por la venta de sus
cuadros al proyecto anteriormente
mencionado. “Es mi forma de ayudar
y dar gracias a Dios por poder
hacerlo”, afiade el artista, que se
siente muy realizado de poder
colaborar. m




PROCEDENCIAY APLICACION DE LOS RECURSOS INVERTIDOS

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA % PROGRAMAS TOTAL EN EUROS
— Pl{thaS e 44,35% Acogida y acompafiamiento 956.762,35 €
—_— — & Animacién comunitaria rural 20.630,52 €

Comunicacién y Sensibilizacion 25.275,82 €
Cooperacion Internacional 44.033,68 €

B Ayuntamientos y Diputacién Desarrollo institucional SYTISTOATS
[ JJ.CC. Castilla-La Mancha Drogodependencia (Salud) 470.701,83 €
B Me Sanidad, SS.SS. e Igualdad Empleo (Economia solidaria) 253.286,13 €
[ Fondo Social Europeo Fami.li,a = = 316.793,50 €
H Aportaciones y donantes St Ll 127.256,30 €
[ Colectas Mayores 37.040,36 €
[J Aportaciones de entidades y empresas Personas. en situacion _d,e sin hogar (RSE NG
Voluntariado y formacién 42.496,02 €

0,5% 0,3% 0,2% Reclusos 30.453,71 €

TOTAL POR PROGRAMAS _
4,3% | _TOTALPORPROGRAMAS | 3.748.796,51 €

1,1% - 3,4%

0,7%
1,5%

B Accidn Social

H Desarrollo Institucional

H Voluntariado y Formacién
H Gestidon y Administracion

1,1%

[JComunicacion y Sensibilizacién

Caritas Diocesana de Ciudad Real TIf.: 9262512 13 / 926 2511 00
C/ Caballeros, 7 bajo 13001 Ciudad Real Fax: 926 27 00 64
www.caritas.es/diocesanaciudadreal ssgg.cdciudadreal@caritas.es

*Razoén Social (Si deseas que tu donacién sea como persona juridica)
Piso |

(*)Datos necesarios para que Caritas te pueda hacer llegar tu certificado de desgravacion fiscal.

Deseo destinar mi aportacion a: . Acompanamiento a personas sin hogar, drogodependientes y reclusos . Formacion y Empleo

. Atencion y acompafiamiento a familias e inmigrantes . Cooperacion Internacional

Colaboraré con: [ 10€ @ ¢ @ e @ o @ 00e @ otracantidad

Con una . S F q
periodicidad: . Mensual . Trimestral . Semestral . Anual . Puntual . Quiero incrementar mi cuota a

PR ITPPR P . (IBAN) Cuenta bancaria:
(O Por domiciliacién bancaria: AN e Sicina ¥

Titular de la cuenta: ElSL OO0 OH00 DD O H0000000

Para efectuar la orden de domiciliacion, es imprescindible que firme este cupon.

.. Firma
(O Aportacién unica
([ Realizo transferencia a la cuenta en Bankia: ES25-2038-3300-30-6000029842
(O Realizo transferencia a la cuenta en Globalcaja: ES66-3190-2082-22-20097 12221
D Realizo transferencia a la cuenta en Unicaja: ES26-2103-0439-62-0030454469

Los datos facilitados seran incorporados a las bases de datos de las que es titular y responsable CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL. Sus datos seran objeto de tratamiento para gestionar su solicitud y ofrecerle
informacion sobre nuestras actividades. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, Vd. tiene derecho a oponerse, acceder, cancelar y rectificar sus datos en: CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, C/ Caballeros, N.° 7,
CP: 13001 CIUDAD REAL. Asimismo, sus datos formaran parte de un fichero automatizado cuyo titular es Caritas Espafiola, y estaran a disposicion de la Confederacion Caritas, salvo que marque la siguiente casilla .




Un corazon es una riqueza
que no se vende ni se
compra, se regala.

Gustave Flaubert
(1784-1846), novelista francés.

iGracias a todas las empresas, entidades, instituciones
y voluntarios que han decidido poner su corazén
para ayudar a los mas desfavorecidos!

=z

EMPRESAS CON
CORAZON



LA CUENTA PARAVIVIR
CRECER Y DISFRUTAR

[CUENTA]
CONMIGO

EL COMPROMISO DE GLOBALGAJA
CON LAS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCUBRELO EN www.cuentaconmigoglobalcaja.es
en cualquiera de nuestras oficinas

W Globalcaja



